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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА»
1.1.Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации» МДК.02.01 относится к дисциплинам профессионального модуля ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации». 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Целью курса «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации» является освоение основных вопросов теории и техники ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества на предприятиях промышленности, определение их значения в организации и управлении производством, а также места в создании системы экономической информации. 

При разработке данного курса особое внимание было уделено четырем функциональным блокам задач:

1. Изучить основные принципы, основы построения бухгалтерского учета;

2. Научиться пользоваться справочной литературой, методическими рекомендациями;

3. Владеть методикой составления корреспонденции счетов по учету источников формирования имущества предприятия и методикой расчетов;

4. Уметь составлять первичные учетные документы по учету источников формирования имущества. 

По окончании изучения курса «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» студенты должны:

Иметь практический опыт:

· Ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества.


Знать:


· Учет труда и заработной платы;

· Учет труда и его оплаты;

· Учет удержаний из заработной платы работников;

· Учет финансовых результатов и использования прибыли;

· Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· Учет финансовых результатов по прочим операциям;

· Учет нераспределенной прибыли;

· Учет собственного капитала;

· Учет уставного капитала;

· Учет резервного капитала  целевого финансирования;

· Учет кредитов и займов;

Уметь:

· Рассчитывать заработную плату сотрудников;
· Определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· Определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· Определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· Проводить учет нераспределенной прибыли;
· Проводить учет собственного капитала организации;
· Проводить учет уставного капитала;
· Проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· Проводить учет кредитов и займов;
Перечень дисциплин усвоение которых студентами необходимо для изучения данного курса: Математика; Информационные технологии в профессиональной деятельности; Экономика организаций; Менеджмент; Документационное обеспечение управления; Правовое обеспечение профессиональной деятельности; Финансы, денежное обращение и кредит; Основы бухгалтерского учета, Аудит; Безопасность деятельности и др.
Программа предусматривает различные формы работы со студентами: проведение лекционных занятий, семинарских занятий, в качестве промежуточного  контроля знаний проведение коллоквиумов.

Итоговой точкой данного курса является экзамен.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 122 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов;

самостоятельной работы обучающегося 42 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Очная форма обучения

	Дидактические единицы (ДЕ)
	Наименование тем
	Максим. учебная нагрузка студента, час
	Количество аудиторных часов при очной форме обучения
	Самост. работа студ.
	Уровень освоения 

	
	
	
	Всего
	Лекции
	Лаборат. работы
	Практ. работа студ.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Раздел 1. Учет собственных средств предприятия

	ДЕ I
24 час. 
	1. Учет собственных средств предприятия
	24
	16
	8
	-
	8
	8
	2

	Промежуточный контроль
	Коллоквиум
	

	Раздел 2. Учет кредитов и займов

	ДЕ II
22 час. 
	2. Учет кредитов и займов
	22
	14
	6
	-
	8
	8
	2

	Промежуточный контроль
	Коллоквиум. Тестирование. 
	

	Раздел 3. Учет расчетов

	ДЕ III
28 час. 
	3. Расчетные отношения организаций, их взаимозависимость и учет


	28
	18
	10
	-
	8
	10
	2

	Промежуточный контроль
	Коллоквиум. Письменная контрольная работа. Тестирование
	3

	Раздел 4. Учет труда и заработной платы

	ДЕ IV
30 час.
	4. Учет труда и заработной платы


	30
	22
	12
	-
	10
	8
	2

	Промежуточный контроль
	Коллоквиум. Письменная контрольная работа. Тестирование
	3

	Раздел 5. Учет финансовых результатов

	ДЕ V
18 час. 
	5. Учет финансовых результатов
	18
	10
	4
	-
	6
	8
	2

	Промежуточный контроль
	Тестирование. Коллоквиум
	

	Итого за IV семестр (час.):
	122
	80
	40
	-
	40
	42
	

	Итоговая точка: 
	Экзамен
	


2.2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Теоретические занятия

ДЕ I.  Учет собственных средств предприятия 
(24 час.)

Тема 1. Учет собственных средств предприятия
Содержание учебного материала (дидактические единицы): 

Аудиторное изучение: Учет уставного капитала. Учет резервного капитала. Учет добавочного капитала. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Учет расчетов с учредителями. 

Самостоятельное изучение: ФЗ «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ. Формирование уставного (складочного) капитала при различных формах собственности. Учет целевого финансирования. Использование прибыли.
ДЕ II. Учет кредитов и займов
 (22 час.)

Тема 2. Учет кредитов и займов
Содержание учебного материала (дидактические единицы): 

Аудиторное изучение: Учет кредитов. Учет займов. Порядок начисления процентов по кредитам. Учет доходов будущих периодов.
Самостоятельное изучение: Гражданский кодекс РФ. ПБУ 15/08 «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию». Отличительные особенности кредитов и займов.

ДЕ III. Учет расчетов 
(26 час.)

Тема 3. Расчетные отношения организаций, их взаимозависимость и учет
Содержание учебного материала (дидактические единицы): 

Аудиторное изучение: Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Сроки исковой давности. Основные задачи учета расчетов. Синтетический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами (счет 62, 68, 69, 71, 73, 76, 79). Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами (на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»). Учет расчетов с подотчетными лицами по хозяйственным расходам и командировкам на территории РФ. 

Самостоятельное изучение: Гражданский кодекс РФ (ст. 855 ГК РФ «Очередность списания денежных средств со счета»). Формы расчетов. Порядок учета неотфактурованных поставок. Порядок учета материалов в пути. Учет расчетов за выполненные работы и оказанные услуги. Учет командировочных расходов, связанных с зарубежными командировками. Порядок формирования резерва по сомнительным долгам в соответствии с Налоговым кодексом РФ.

ДЕ IV. Учет труда и заработной платы 
(30 час.)

Тема 4. Учет труда и заработной платы
Содержание учебного материала (дидактические единицы): 

Аудиторное изучение: Понятие и задачи учета труда и заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Начисление заработка при повременной оплате труда. Начисление сдельной оплаты труда. Оплата внеурочных и ночных работ. Расчет заработной платы за неотработанное время и пособий по временной нетрудоспособности. Удержания из заработной платы. Определение суммы к выдаче. Синтетический учет труда и заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда. 
Самостоятельное изучение: Трудовой кодекс РФ. Налоговый кодекс РФ. Классификация и учет личного состава. Учет использования рабочего времени. Документальное оформление учета выработки  при сдельной оплате труда. Вычеты из заработной платы.

ДЕ V.  Учет финансовых результатов 
(18 час.)

Тема 5. Учет финансовых результатов
Содержание учебного материала (дидактические единицы): 

Аудиторное изучение: Понятие доходов и расходов. Бухгалтерский учет доходов и расходов по обычным видам деятельности. Бухгалтерский учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. Формирование финансовых результатов по обычным видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности  

Самостоятельное изучение: ПБУ 9/99 «Доходы организации», ПБУ 10/99 «Расходы организации». 

2.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ (СЕМИНАРОВ)

Тема 1. Учет собственных средств предприятия.

Семинарское занятие – 6 часов.

План.

1. Учет уставного капитала.

2. Учет резервного капитала.

3. Учет добавочного капитала.

4. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка).

5. Учет расчетов с учредителями. 

Тема 2. Учет кредитов и займов.

Семинарское занятие – 6 часов.

План.

1. Понятие заемных обязательств и их классификация.

2. Формы кредитования.
3. Форма займов.

4. Синтетический учет кредитов. 
5. Синтетический учет займов. 
6. Порядок расчета и начисления процентов по кредитам. 
7. Учет доходов будущих периодов.
Тема 3. Расчетные отношения организаций, их взаимозависимость и учет.

Семинарское занятие – 6 часов.

План.

1. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности.

2. Краткосрочные и долгосрочные обязательства организации.

3. Синтетический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

4. Оформление договорных отношений с поставщиками и подрядчиками за работы и услуги.

5. Порядок учета неотфактурованных поставок.

6. Порядок учета материалов в пути.

7. Отражение в бухгалтерском учете расчетов с поставщиками и подрядчиками.

8. Синтетический и аналитический учет расчетов с покупателями и заказчиками.

9. Учет расчетов с применением векселей.

10. Учет резервов по сомнительным долгам.

11. Порядок списания безнадежной дебиторской задолженности.

12. Порядок расчета штрафных санкций.

13. Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет.

14. Состав расходов на командировки.

15. Учет расчетов с подотчетными лицами по хозяйственным расходам и командировкам на территории РФ.

16. Учет командировочных расходов, связанных с зарубежными командировками.

17. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям.

18. Бухгалтерские записи по учету расчетов с работниками по возмещению материального ущерба.

19. Бухгалтерские записи по учету расчетов с работниками на товары, проданные в кредит.

20. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.

21. Учет доходов будущих периодов.

Тема 4. Учет труда и заработной платы.

Семинарское занятие – 8 часов.

План.

1. Понятие, задачи учета труда и заработной платы.

2. Учет личного состава организации и использования рабочего времени.

3. Порядок организации заработной платы, формы и системы оплаты труда.

4. Расчет суммы заработной платы.

5. Организация и документальное оформление учета выработки, начисления заработка при повременной и сдельной оплате труда.

6. Доплаты и надбавки.

7. Документальное оформление и расчет заработной платы за неотработанное время и пособий по временной нетрудоспособности.

8. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда.

9. Удержания и вычеты из заработной платы.

10. Порядок оформления расчетов с персоналом по заработной плате.

11. Трудовой кодекс РФ.

Тема 5. Учет финансовых результатов.

Семинарское занятие – 4 часов.

План.

1. Определение доходов и расходов.

2. Классификация доходов и расходов.

3. Задачи учета доходов и расходов.

4. Определение финансового результата деятельности предприятия.

5. Отражение финансового результата деятельности предприятия на счетах бухгалтерского учета.
3. МАТЕРИАЛЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОМУ И ИТОГОВОМУ 
КОНТРОЛЮ ЗНАНИЙ

3.1. ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ И ТЕСТЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОМУ КОНТРОЛЮ ЗНАНИЙ

Материалы к коллоквиуму ДЕ I:
1. Учет уставного капитала.

2. Учет резервного капитала.

3. Учет добавочного капитала.

4. Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток).

5. Учет расчетов с учредителями. 

Тестирование

1. Сумма переоценки основных средств, стоимость которых выражена в иностранной валюте, но оплаченных поставщику в рублях отражается записью:

a) Д-т 01 К-т 91;

b) Д-т 01 К-т 83;

c) Д-т 01 К-т 80;

d) Д-т 01 К-т 99;

e) Д-т 01 К-т 82;

f) ни одна из приведенных записей не верна. 

2. Капиталом признается:

a) определенный уровень производственного потенциала организации;

b) совокупная стоимость всех активов организации;

c) остаток хозяйственных средств организации после вычета из них кредиторской задолженности.

3. К источникам собственного капитала относятся:

a) долгосрочные займы, полученные от учредителей;

b) уставный капитал;

c) членские взносы;

d) резервы предстоящих платежей.

4. Отражена сумма зарегистрированного уставного капитала:

a) Д-т 50, 51 К-т 80;

b) Д-т 80 К-т 75;

c) Д-т 75 К-т 80;

d) Д-т 51 К-т 80, Д-т 51 К-т 83.

5. Увеличение уставного капитала может происходить:

a) внесения дополнительных взносов участниками или проведения дополнительной эмиссии;

b) присоединения начисленных учредителям дивидендов к уставному капиталу организации;

c) увеличения номинальной стоимости размещенных акций;

d) переоценки основных средств.

6. Аннулирование ранее выкупленных у акционеров собственных акций отражается:

a) Д-т 81 К-т 80, Д-т 81 К-т 91;

b) Д-т 75 К-т 81;

c) Д-т 81 К-т 75, Д-т 81 К-т 84;

d) Д-т 80 К-т 81, Д-т 91 К-т 81.

7. Выкуп акционерным обществом собственных акций допускается:

a) только если это предусмотрено уставом акционерного общества;

b) в случае принятия собранием акционеров решения об уменьшении уставного капитала;

c) на основании решения общего собрания акционеров об уменьшении уставного капитала и если возможность осуществления таких операций предусмотрена уставом, но на сумму не более 10 % уставного капитала.

8. Операции по выкупу и вторичному размещению собственных акций в бухгалтерском учете отражаются записями:

a) Д-т 81 К-т 51, Д-т 75 К-т 81;

b) Д-т 81 К-т 51, Д-т 76 К-т 81; Д-т 91 К-т 81, Д-т 51 К-т 76;

c) Д-т 81 К-т 51, Д-т 51 К-т 81;

d) Д-т 81 К-т 51, Д-т 75 К-т 81; Д-т 51 К-т 75, Д-т 91 К-т 81.

9. Акционерное общество обязано уменьшить размер уставного капитала, но не ниже установленного в законе, в случаях:

a) неполной оплаты акций в течение первого года деятельности общества;

b) неполной оплаты выпущенных акций и невозможности их размещения в течение 1 года;

c) невозможности продажи собственных акций в течение 1 года со дня выкупа;

d) если по окончании 2-го года деятельности стоимость чистых активов общества оказывается меньше его уставного капитала.

10. Формирование резервного капитала отражается записью:

a) Д-т 99 К-т 82;

b) Д-т 80 К-т 82;

c) Д-т 84 К-т 82;

d) Д-т 96 К-т 82.

11. Размер резервного капитала открытых акционерных обществ определяется:

a) уставом;

b) обслуживающим банком на основе нормативов, установленных ЦБР;

c) уставом, но не менее 5% от величины уставного капитала;

d) комиссией по рынку ценных бумаг исходя из зарегистрированного выпуска акций.

12. Источниками формирования добавочного капитала являются суммы:

a) дооценки основных средств;

b) безвозмездно полученных активов;

c) курсовых разниц по вкладам в уставный капитал в валюте;

d) нераспределенной прибыли.

13. Сумма нераспределенной (чистой) прибыли определяется:

a) нарастающим итогом с начала года;

b) ежемесячно;

c) по итогам каждого квартала;

d) заключительными оборотами декабря отчетного года.

14. Уставный фонд создается в :

a) акционерном обществе;

b) государственном унитарном предприятии;

c) производственном кооперативе.

15. Акции акционерного общества при его учреждении должны быть оплачены в размере:

a) 50% уставного капитала до момента регистрации общества;

b) 50% уставного капитала в течение трех месяцев с момента регистрации общества;

c) 30% уставного капитала в течение трех месяцев с момента регистрации общества.

Материалы к коллоквиуму ДЕ II:
1. Понятие заемных обязательств и их классификация.

2. Формы кредитования.

3. Форма займов.

4. Бухгалтерский учет кредитов.

5. Учет расчетов по займам.

6. Учет расчетов процентов по кредитам и займам.

7. Порядок расчета штрафных санкций.

Материалы к коллоквиуму ДЕ Ш:

8. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности.

9. Краткосрочные и долгосрочные обязательства организации.

10. Синтетический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

11. Оформление договорных отношений с поставщиками и подрядчиками за работы и услуги.

12. Порядок учета неотфактурованных поставок.

13. Порядок учета материалов в пути.

14. Отражение в бухгалтерском учете расчетов с поставщиками и подрядчиками.

15. Синтетический и аналитический учет расчетов с покупателями и заказчиками.

16. Учет расчетов с применением векселей.

17. Учет резервов по сомнительным долгам.

18. Порядок списания безнадежной дебиторской задолженности.

19. Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет.

20. Состав расходов на командировки.

21. Учет расчетов с подотчетными лицами по хозяйственным расходам и командировкам на территории РФ.

22. Учет командировочных расходов, связанных с зарубежными командировками.

23. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям.

24. Бухгалтерские записи по учету расчетов с работниками по возмещению материального ущерба.

25. Бухгалтерские записи по учету расчетов с работниками на товары, проданные в кредит.

26. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.

27. Учет доходов будущих периодов.

Письменная контрольная работа:

Пример № 1

Предприятие-покупатель получило от поставщика материалы. В течение срока исковой давности оно не оплатило покупку и списало кредиторскую задолженность на прочие доходы.

Пример № 2

Предприятие-поставщик отгрузило продукцию покупателю, но денежные средства за поставку не получило в течение срока исковой давности, поэтому списало дебиторскую задолженность на прочие расходы и одновременно сумму задолженности отнесло на забалансовый счет.

Пример № 3

Предприятие перечислило аванс поставщику материалов. Через некоторое время оно получило всю партию заказанного материала согласно заключенному договору о поставке. После этого оно доплатило поставщику оставшуюся сумму.

Пример № 4

Предприятие через арбитражный суд предъявило претензию своему подрядчику за некачественно выполненную работу. Арбитражный суд принял постановление об удовлетворении претензии. Ответчик перечислил деньги на расчетный счет предприятия.

Пример №  5

Подрядчик получил аванс от заказчика. Он провел весь объем работ по договору и сдал по акту заказчику. Заказчик перечислил остаток средств по выполненному договору.

Пример № 6

Предприятие заключило со смежной организацией договор мены, по которому должно получить от нее услуги на сумму 1500 руб. взамен отгруженной собственной продукции стоимостью 1000 руб. (по прямым расходам) плюс косвенные расходы 200 руб.

Пример № 7

Покупатель приобретает товар у поставщика под простой вексель с процентами. Затем по истечении определенного срока оплачивает вексель и проценты по нему. Отразить вексельные операции в учете обеих сторон (покупатель в данном процессе выступает в качестве векселедателя, а поставщик – в роли векселедержателя).

Пример № 8

Организация ООО «Машиностроитель» занимается производством стиральных машин. В январе текущего года ООО «Машиностроитель» реализовало магазину «Товары для дома» 20 стиральных машин на общую сумму 118 000 руб. (в том числе НДС – 18 000 руб.). Себестоимость готовой продукции составила 80 000 руб. Магазин оплатил полученную партию стиральных машин в январе.

В феврале покупатель (магазин) обнаружил неустранимые дефекты в 3 стиральных машинах (бракованные двигатели). Магазин составил акт и предъявил претензию ООО «Машиностроитель», чтобы предприятие-изготовитель забрало бракованную продукцию. Стоимость брака составила 17 700 руб., в том числе НДС – 2 700 руб., себестоимость бракованной продукции – 12 000 руб.

Изготовитель согласился с браком продукции и вернул покупателю деньги. Бракованные стиральные машины были разобраны на запчасти. Затраты ООО «Машиностроитель» по разборке машин составили 1 000 руб. (заработная плата с учетом ЕСН). Детали, которые могут быть использованы, были приняты на учет в качестве материалов по цене 6 000 руб.

ООО «Машиностроитель» оплатило магазину расходы по доставке бракованной продукции в размере 354 руб., в том числе НДС – 54руб.

Как, в бухгалтерском учете ООО «Машиностроитель» будут отражены данные хозяйственные операции.

 Тестирование

1. Выплачены из кассы дивиденды учредителям – работникам организации:

a) Д-т 75 К-т 50;

b) Д-т 70 К-т 50;

c) Д-т 75 К-т 70, Д-т 70 К-т 50;

d) Д-т 73 К-т 50.

2. К формам безналичных расчетов относятся расчеты:

a) чеками;

b) векселями;

c) по инкассо;

d) пластиковыми картами.

3. Возврат покупателю ранее полученного от него на расчетный счет аванса отражается записью:

a) Д-т 62-2 К-т 51;

b) Д-т 51 К-т 62-2, Д-т 62-2 К-т 51;

c) Д-т 51 К-т 76, Д-т 76 К-т 51;

d) Д-т 51 К-т 62-2, Д-т 62-2 К-т 68, Д-т 62-2 К-т 51, Д-т 68 К-т 62-2.

4. Оплачено с расчетного счета требование Федеральной службы по налогам и сборам об уплате штрафа за совершенное налоговое правонарушение:

a) Д-т 99 К-т 51.

b) Д-т 99 К-т 68, Д-т 68 К-т 51.

c) Д-т 68 К-т 51.

d) Д-т 91 К-т 51.
5. Что означает сальдо дебетовое на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами»:

a) задолженность подотчетных лиц предприятию;

b) задолженность предприятия подотчетным лицам.

6. Расчеты по депонированной заработной плате относят:

a) к дебиторской задолженности;

b) к кредиторской задолженности.

7. С кем осуществляют расчеты платежными требованиями-поручениями:

a) с покупателями;

b) с бюджетом;

c) с поставщиками и подрядчиками.

8. При однодневных командировках суточные выплачиваются:

a) да;

b) нет.

9. Сумма кредиторской задолженности, по которой истекли сроки исковой давности, списываются бухгалтерской записью:

a) Д-т 60 К-т 99;

b) Д-т 60 К-т 91;

c) Д-т 60 К-т 98.

10. Условие о проведении инвентаризации при списании кредиторской задолженности, по которой истекли сроки исковой давности, является обязательным:

a) да;

b) нет;

c) да, в случае, если это предусмотрено учетной политикой.

Материалы к коллоквиуму ДЕ IV:

1. Понятие, задачи учета труда и заработной платы.

2. Учет личного состава организации и использования рабочего времени.

3. Порядок организации заработной платы, формы и системы оплаты труда.

4. Расчет суммы заработной платы.

5. Организация и документальное оформление учета выработки, начисления заработка при повременной и сдельной оплате труда.

6. Доплаты и надбавки.

7. Документальное оформление и расчет заработной платы за неотработанное время и пособий по временной нетрудоспособности.

8. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда.

9. Удержания и вычеты из заработной платы.

10. Порядок оформления расчетов с персоналом по заработной плате.

11. Трудовой кодекс РФ.

Письменная контрольная работа

Задача №1.

Бригада плотников в составе пяти человек выполнила работу по наряду № 21 от 10 октября 2006 г. стоимостью за весь объем 25000 рублей, продолжительность работы составила 5 дней (с 10 по 14 октября). В состав бригады входят двое работников 5-го разряда, один работник 4-го разряда, один работник 3-го разряда, освобожденный бригадир 6-го разряда. Рабочий 4-го разряда 13 октября отсутствовал половину рабочего дня. Работник 3-го разряда 11 октября на работу не вышел.

Продолжительность рабочего дня – 8 часов. Тарифная ставка за час работы: 3-й разряд – 20,15 руб., 4-й разряд -25,15 руб.,  5-й разряд – 29,8 руб., 6-й разряд – 35 руб.

Рассчитайте заработную плату каждого работника, имея в виду, что бригадиру выплачивается 10% стоимости общего объема работ.

Задача №2.

Работнику установлен должностной оклад в размере 10 000 рублей. В марте месяце установлено 22 рабочих дня. Данный сотрудник был премирован на 15% от оклада. У него на иждивении находятся 2 детей в возрасте до 18 лет. В местности где проживает сотрудник установлен районный коэффициент – 15%. Рассчитать:

1. Сумму стандартных налоговых вычетов и обосновать ее;

2. Сумму НДФЛ;

3. Сумму заработной платы к выдаче;

4. Составить корреспонденцию счетов.

Задача №3.

Работнику установлена часовая тарифная ставка 36 рублей. В соответствии с табелем учета использования рабочего времени за отчетный месяц отработано 160 часов. Норма рабочего времени в отчетном месяце составляет 168 часов. Рассчитать заработную плату работника. 

Задача №4.

Бригада, состоящая из трех человек, выполнила в соответствии с договором объем работ по наряду. На выполнение задания было затрачено 460 часов. Сумма оплаты за выполненный объем работ составила 21000 руб.

Члены бригады имеют различные часовые тарифные ставки, соответствующие уровню квалификации и каждым отработано неодинаковое количество часов:

	Ф.И.О.
	Часовая тарифная ставка (рублей)
	Отработано (часов

	1.
	70
	150

	2.
	40
	140

	3.
	60
	170


Определить фактический заработок членов бригады.

Тестирование

1. Применяемые формы оплаты труда на предприятии это:

a) сдельная, повременная, аккордная;

b) наличная, безналичная;

c) основная, дополнительная;

d) оплата за отработанное время и премии.

2. Тарифная система оплаты труда предусматривает использование:

a) расценок за все виды выполненных работ;

b) норм рабочего времени;

c) ставок, сетки и коэффициентов.

3. При увольнении выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится:

a) в день, установленный для выдачи заработной платы;

b) 1-го числа месяца, следующего за месяцем увольнения;

c) в день увольнения работника;

d) в день, указанный в заявлении работника или приказе руководителя.

4. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет:

a) 21 рабочий день при пятидневной рабочей неделе и 24 – при шестидневной;

b) 28 календарных дней;

c) не менее 14 календарных дней, остальная часть отпуска может быть заменена денежной компенсацией;

d) по 2 дня за каждый отработанный до периода отпуска месяц.

5. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается:

a)  не менее чем в полуторном размере;

b)  не менее чем в двойном размере;

c)  не менее чем в двойном размере или по желанию работника в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха.

6. Первичными документами по учету оплаты труда являются:

a) приказы о приеме на работу;

b) лицевой счет;

c) налоговая карточка по учету доходов и НДФЛ;

d) индивидуальная карточка учета сумм начисленных выплат.

7. При исчислении среднего заработка учитываются следующие выплаты:

a) оплата пособий по временной нетрудоспособности;

b) оплата учебного отпуска;

c) заработная плата, начисленная по тарифным ставкам;

d) заработная плата, начисленная в неденежной форме;

e) материальная помощь.

8. Расчет среднего заработка для оплаты основного отпуска производится:

a) за последние 12 календарных месяца;

b) за любые три полностью отработанных календарных месяца;

c) за последние 90 дней, предшествовавших дню отпуска.

9. Для определения среднего заработка используется:

a) средний месячный заработок, деленный на 30 дней и умноженный на число дней, подлежащих оплате;

b) средний дневной заработок, умноженный на число дней (рабочих, календарных) в периоде, подлежащем оплате;

c) заработная плата за три полностью отработанных месяца.

10. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать:

a) 20%;

b) 20%, в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50%, а при наличии задолженности по алиментам – 70%;

c) 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50%.

11. Обязательными удержаниями из перечисленных являются:

a) профсоюзные взносы;

b) налог на доходы физических лиц;

c) по исполнительным листам;

d) по кредитам, полученным в банке.

12. Начисленная заработная плата работникам, непосредственно занятым обслуживанием производства, отражается по дебету счета:

a) 23 «Вспомогательное производство»;

b) 29 «Обслуживающие производства и хозяйства»;

c) 25 «Общепроизводственные расходы»;

d) 44 «Расходы на продажу».

13. Начислена заработная плата работникам организации за демонтаж оборудования:

a) Д-т 91 К-т 70;

b) Д-т 99 К-т 70;

c) Д-т 25 К-т 70;

d) Д-т 26 К-т 70.

14. Распределение заработной платы между членами бригады происходит:

a) пропорционально отработанному каждым работником времени;

b) на основе часовых тарифных ставок;

c) в соответствии с качеством труда каждого члена бригады.

15. Начисленные дивиденды работникам организации отражаются:

a) Д-т 84 К-т 70;

b) Д-т 84 К-т 75;

c) Д-т 91 К-т 73;

d) Д-т 99 К-т 70.

16. Заработная плата по видам подразделяется на:

a) прямую и сдельную;

b) сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, простую повременную, повременно-премиальную, оклад;

c) основную и дополнительную.

17. Начисление заработной платы работникам, занятым хранением и отпуском материалов отражается:

a) Д-т 25 К-т 70;

b) Д-т 26 К-т 70;

c) Д-т 15 К-т 70;

d) Д-т 23 К-т 70.

18. К основной заработной плате относятся следующие выплаты:

a) оплата отработанного времени;

b) доплаты за работу в ночное время;

c) оплата основного отпуска;

d) доплата за выслугу лет. 

19. Нормой рабочего времени признается:

a) установленный объем работ за единицу времени;

b) величина затрат рабочего времени, установленная за выполнение единицы работ;

c) количество обязательных часов рабочего времени в неделю.

20. Начисление отпускных работникам основного производства за счет ранее созданного резерва на оплату отпуска отражаются:

a) Д-т 69 К-т 70;

b) Д-т 20 К-т 70;

c) Д-т 96 К-т 70;

d) Д-т 70 К-т 96.

21. Начисленная работникам материальная помощь отражается:

a) Д-т 84 К-т 70;

b) Д-т 91 К-т 70;

c) Д-т 84 К-т 73;

d) Д-т 91 К-т 73.

22. К выплатам компенсирующего характера относятся:

a) премии и вознаграждения;

b) доплаты за работу в ночное время;

c) доплаты за стаж работы;

d) доплаты за работу в праздничные и выходные дни.  

23. Выдача из кассы начисленного работникам аванса отражается по дебету счета:

a) 71 «Расчеты с подотчетными лицами»;

b) 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;

c) 73 «Расчеты с работниками по прочим операциям».

24. Начисленные работникам организации пособия по временной нетрудоспособности отражаются:

a) Д-т 50 К-т 70;

b) Д-т 69 К-т 76;

c) Д-т 69 К-т 70;

d) Д-т 20 К-т 70;

e) Д-т 20 К-т 70; Д-т 69 К-т 70.

25. Депонирована не выданная в срок заработная плата:

a) Д-т 76 К-т 70;

b) Д-т 70 К-т 76;

c) Д-т 70 К-т 73;

d) Д-т 73 К-т 70.

26. Удержаны неизрасходованные подотчетные суммы из заработной платы работника с его согласия:

a) Д-т 70 К-т 71;

b) Д-т 94 К-т 71; Д-т 70 К-т 94;

c) Д-т 94 К-т 71; Д-т 73 К-т 94; Д-т 70 К-т 73;

d) Д-т 70 К-т 91.

27.Запись, отражающая удержания из заработной платы работников за брак:

a) Д-т 94 К-т 28, Д-т 73 К-т 94, Д-т 70 К-т 73;

b) Д-т 94 К-т 28, Д-т 70 К-т 94;

c) Д-т 70 К-т 28.

28. Регистрами аналитического учета оплаты труда являются:

a) приказ о приеме на работу и увольнении;

b) лицевой счет;

c) расчетная ведомость;
d) табель учета рабочего времени и расчета заработной платы.
Материалы к коллоквиуму ДЕ V:
1. Определение доходов и расходов.

2. Классификация доходов и расходов.

3. Задачи учета доходов и расходов.

4. Определение финансового результата деятельности предприятия.

5. Отражение финансового результата деятельности предприятия на счетах бухгалтерского учета.
6. Образование и использование резерва сомнительных долгов.

Тестирование

1. Расходами организации признается:

a) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов (имущества) и возникновения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению участников (собственников имущества);

b) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и (или) возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой организации, включая уменьшение вкладов по решению участников (собственников имущества);

c) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов и (или) возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению участников (собственников имущества).

2. Затраты на производство – это:

a) часть израсходованных в основном и вспомогательных производствах ресурсов организации;

b) часть расходов организации, направленных на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг;

c) часть расходов организации, направленных на производство продукции, выполнение работ и оказание услуг, включая расходы на управленческие и продажи.

3. Расходами по обычным видам деятельности признаются:

a) расходы, связанные с изготовлением и продажей продукции, приобретением и продажей товаров;

b) расходы, связанные с изготовлением и продажей продукции, приобретением и продажей товаров, а также расходы, осуществление которых связано с выполнением работ и оказанием услуг;

c) расходы, связанные с изготовлением и продажей продукции, а также расходы, осуществление которых связано с предоставлением за плату во временное пользование собственных активов в пределах 3% общего оборота.

4. Один из принципов положенный в основу признания расходов для целей бухгалтерского учета:

a) достоверности и полноты;

b) временной определенности фактов хозяйственной деятельности;

c) существенности;

d) имущественной обособленности;

e) нейтральности.

5. Доходами от обычных видов деятельности организации признаются:

a) поступления, связанные с предоставлением за плату во временное пользование активов организации, не являющимся предметом деятельности;

b) поступления, связанные с выполнением работ, услуг и продажей продукции(товаров);

c) поступления, связанные с предоставлением за плату прав на интеллектуальную собственность организации, характер деятельности которой определяется выпуском продукции, составляющим 97 % общего объема производства.

6. Принцип, положенный в основу определения выручки для целей бухгалтерского учета это:

a) существенности;

b) временной определенности фактов хозяйственной деятельности;

c) достоверности и полноты.

7. Одно из условий, которое должно обязательно выполняться при признании выручки в бухгалтерском учете это:

a) организация получает выручку без подтверждения письменного права на факт ее признания;

b) сумма выручки может быть определена;

c) продукция отгружена без перехода права собственности к покупателю.
3.2 ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ИТОГОВОМУ КОНТРОЛЮ ЗНАНИЙ

Вопросы к экзамену:

IV семестр:

1. Системы оплаты труда. Формы оплаты труда.

2. Расчет и начисление заработной платы при повременной форме оплаты труда.

3. Расчет и начисление заработной платы при сдельной форме оплаты труда.

4. Оплата внеурочных и ночных работ (доплаты и надбавки).

5. Расчет среднего заработка. Расчет заработной платы за время отпуска.

6. Расчет пособия по временной нетрудоспособности.

7. Виды удержаний из заработной платы.

8. Вычеты из заработной платы (НК РФ).

9. Синтетический  учет расчетов с персоналом по оплате труда.

10. Аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда.

11. Понятие и учет депонированной заработной платы.

12. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Краткосрочные и долгосрочные обязательства организации.

13. Синтетический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

14. Оформление договорных отношений с поставщиками и подрядчиками за работы и услуги.

15. Порядок учета неотфактурованных поставок.

16. Синтетический и аналитический учет расчетов с покупателями и заказчиками.

17. Учет расчетов с применением векселей.

18. Учет резервов по сомнительным долгам.

19. Порядок списания безнадежной дебиторской задолженности.

20. Понятие заемных обязательств и их классификация. Формы кредитования. Форма займов.

21. Бухгалтерский учет кредитов.

22. Учет расчетов по займам.

23. Учет расчетов процентов по кредитам и займам.

24. Учет расчетов бюджетом и внебюджетными фондами.

25. Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет.

26. Состав расходов на командировки.

27. Учет расчетов с подотчетными лицами по хозяйственным расходам и командировкам на территории РФ.

28. Учет командировочных расходов, связанных с зарубежными командировками. 

29. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

30.  Бухгалтерские записи по учету расчетов с работниками по возмещению материального ущерба.
31.  Бухгалтерские записи по учету расчетов с работниками на товары, проданные в кредит.
32. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.
33.  Учет доходов будущих периодов.
34. Учет уставного капитала.
35. Учет резервного капитала.
36. Учет добавочного капитала.
37. Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток).
38. Учет расчетов с учредителями. 
39. Определение, задачи учета и классификация доходов и расходов.
40. Определение финансового результата деятельности предприятия.
41. Отражение финансового результата деятельности предприятия на счетах бухгалтерского учета.
42. Образование и использование резерва сомнительных долгов.
4.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
Изучение дисциплины "Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации" направлено на формирование у студентов знаний теоретических и методологических основ действующей в Российской Федерации системы финансового учета, действующего нормативного законодательства по учету источников формирования имущества предприятия.

Целью изучения дисциплины «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации» является дальнейшее применение знаний в профессиональной деятельности для принятия управленческих решений. Так как данные бухгалтерского учета источников формирования имущества организации являются информационной базой для принятия управленческих решений.
Обучение по дисциплине «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации» строится на сочетании лекций и семинарских (практических) занятий. 
Совокупность общекультурных и профессиональных компетенций, на формирование которых направлено изучение данной дисциплины, приведены в Карте компетенций дисциплины (Приложение 1).

Методика изучения дисциплины основана на сочетании теоретического и практического обучения с использованием различных форм закрепления изученного материала: решение задач, тестирование, проведение коллоквиумов, подготовка и защита рефератов, участие в научных конференциях и др.
Основными видами аудиторной работы студентов являются лекции и практические занятия. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную работу. 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой дисциплине.

Семинар предполагает свободный обмен мнениями по избранной тематике. Он начинается со вступительного слова преподавателя, формулирующего тему занятия и характеризующего его основную проблематику. Затем, как правило, заслушиваются сообщения студентов. Обсуждение сообщения совмещается с рассмотрением намеченных вопросов. Сообщения, предполагающие анализ публикаций по отдельным вопросам семинара, заслушиваются обычно в середине занятия. Поощряется выдвижение и обсуждение альтернативных мнений. В заключительном слове преподаватель подводит итоги обсуждения и объявляет оценки выступавшим студентам. На семинарских занятиях решаются задачи по обсуждаемым темам. В целях контроля подготовленности студентов и привития им навыков краткого письменного изложения своих мыслей преподаватель в ходе практических занятий может осуществлять текущий контроль знаний в виде тестовых заданий.

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце практических занятий, выставляя в рабочий журнал текущие оценки. Студент имеет право ознакомиться с ними.

Углубленному изучению материала по отдельным разделам дисциплины способствует подготовка студентами докладов. Доклад – это самостоятельная работа, анализирующая и обобщающая публикации по заданной тематике, предполагающая выработку и обоснование собственной позиции автора в отношении рассматриваемых вопросов. Подготовка доклада – достаточно кропотливый труд. Его написанию предшествует изучение широкого круга экономических первоисточников, монографий, статей, обобщение личных наблюдений. Работа над докладом способствует развитию самостоятельного, творческого мышления, учит применять экономические знания на практике при анализе актуальных социальных и правовых проблем. Рекомендуемое время доклада- 10-12 минут.

Непременным условием закрепления теоретических и практических знаний студентов является выполнение ими домашних заданий. 

Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения программы, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам. Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить материал с помощью учебника. Целесообразно составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи основных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, полезно изучить выдержки из первоисточников – работ выдающихся экономистов. При желании можно составить их краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно.

Необходимо создать (рационально и эмоционально) максимально высокий уровень мотивации к последовательному и планомерному изучению дисциплины.

Необходимо изучить список рекомендованной основной и дополнительной литературы и убедиться в её наличии у себя дома или в библиотеке в бумажном или электронном виде. 

Некоторые общие рекомендации по изучению литературы.

Всю учебную литературу желательно изучать «под конспект». Чтение литературы, не сопровождаемое конспектированием, даже пусть самым кратким – крайне бесполезная работа. Цель написания конспекта по дисциплине – сформировать навыки по поиску, отбору, анализу и формулированию учебного материала.

Написание конспекта должно быть творческим – нужно не переписывать текст из источников, но пытаться кратко излагать своими словами содержание ответа, при этом максимально его структурируя и используя символы и условные обозначения. Копирование и заучивание неосмысленного текста трудоемко и по большому счету не имеет большой познавательной и практической ценности.

При написании конспекта используется тетрадь, поля в которой обязательны. Страницы нумеруются, каждый новый вопрос начинается с нового листа, для каждого экзаменационного вопроса отводится 1-2 страницы конспекта. Общая тетрадь позволяет создавать конспекты «блоками». Поскольку часть вопросов в этих дисциплинах отчасти перекрывается, отчасти дополняя друг друга, в ряде случаев бывает достаточно сослаться на соответствующие страницы конспекта, а не переписывать их заново. На полях размещается вся вспомогательная информация – ссылки, вопросы, условные обозначения и т.д.

В идеале должен получиться полный конспект по данному курсу, с выделенными определениями, узловыми пунктами, примерами, неясными моментами, проставленными на полях вопросами.

При работе над конспектом обязательно выявляются и отмечаются трудные для самостоятельного изучения вопросы, с которыми уместно обратиться к преподавателю при посещении консультаций, либо в индивидуальном порядке.

При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при необходимости записывать.

При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, автор, название, дата и место издания, с указанием использованных страниц.

Чтение учебника. Необходимо помнить, что работа с учебником – только начальный этап изучения дисциплины.

Учебник ориентирует в основных понятиях и категориях дисциплины, дает частичные сведения об истории их возникновения и включения в научный оборот.

Учебник очерчивает круг обязательных знаний по предмету, не претендуя на раскрытие и подробное доказательство логики их происхождения.

Учебник предназначен не для заучивания, а для ориентации в проблемном поле учебной дисциплины. Из-за краткости изложения в учебнике иногда может оказаться непонятным тот или иной раздел или пункт.

Отдельные пункты и даже разделы учебной программы могут отсутствовать в тексте учебника.

При чтении необходимо выделить основную мысль, представить прочитанное как единое целое. Это легче сделать, если студент при чтении каждого параграфа (раздела) сам себе ответит на вопросы, о чем говорится в данной части текста, чем сказанное подтверждается или поясняется.

Чтение рекомендованной дополнительной научной литературы – это одна из важных частей самостоятельной учебы студента, которая обеспечивает глубокое и прочное усвоение дисциплины. Такое чтение предполагает:

-Самостоятельное изучение и конспектирование рекомендованной литературы обычно приводит к знанию ответов на все вопросы, выносимые на экзамен.

- Чтение и конспектирование литературы осуществляется не по принципу «книга за книгой», а «вопрос за вопросом» в соответствии с программой курса, при этом выделяются различные подходы к освещению одного и того же вопроса у различных авторов.

- Изучение научной литературы должно сопровождаться поиском и фиксацией примеров, иллюстрирующих то или иное теоретическое положение.

При изучении дополнительной научной литературы особое внимание нужно уделить проработке проблемно ориентированных заданий семинарских (практических) занятий, включенных в программу и/или в текст учебника или пособия.

Заключительным этапом изучения учебника, книги или статьи является запись, конспектирование прочитанного. Конспект позволяет быстро восстановить в памяти содержание прочитанной книги. Кроме того, процесс конспектирования организует мысль, которая побуждает читающего к обдумыванию, к активному мышлению, улучшает качество усвоения и запоминания. Запись способствует выработке ясно, четко и лаконично формулировать и излагать мысль. Запись следует вести сжато и обязательно своими словами. 

Существуют три основные формы записи прочитанного: план, тезисы, конспект.

План – самая короткая форма записи прочитанного. Различают план простой и развернутый. Простой план включает перечень заголовков или вопросов, о которых говорится в главе (параграфе или статье), расположенных в том же порядке, что и в книге. Развернутый план – это такой план, в котором каждый вопрос разбит на под вопросы.

Тезисы представляют собой запись основных положений и идей, изложенных в книге или статье, и являются более полным раскрытием плана. 

Конспект – это сжатое логически связанное изложение прочитанного. В конспекте помещаются не только главные положения книги, но и аргументы (цифры, примеры, таблицы и т.д.). 

Таким образом, самостоятельная работа студентов является одним из видов учебных занятий, она в значительной мере определяет успех обучения в институте. Самостоятельная работа способствует приобретению глубоких и прочных знаний, вырабатывает умение ориентироваться в огромном потоке информации и дает навыки работы с учебной и научной литературой. Самостоятельная работа приучает делать обобщения и выводы, вырабатывает умение логично излагать изучаемый материал, формирует у студентов творческий подход, способствует использованию полученных знаний для разнообразных практических задач, развивает самостоятельность в принятии решений. 

Итоговой точкой изучения данной дисциплины является экзамен. Экзаменационный билет включает в себя два теоретических вопроса. К экзамену допускаются студенты, посещавшие занятия и прошедшие все контрольные точки по данной дисциплине. Подготовка к экзамену осуществляется по перечню вопросов представленных в данном УМК. 
Ответ студента на экзамене квалифицируется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой.
Как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полные знания учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. 

Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работе по профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. 

Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающих необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем  с учетом нижеприведенных требований к знаниям и умениям.

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «Практические основы учета источников формирования имущества организации»

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знания:

· Учет труда и заработной платы;

· Учет труда и его оплаты;

· Учет удержаний из заработной платы работников;

· Учет финансовых результатов и использования прибыли;

· Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· Учет финансовых результатов по прочим операциям;

· Учет нераспределенной прибыли;

· Учет собственного капитала;

· Учет уставного капитала;

· Учет резервного капитала  целевого финансирования;

· Учет кредитов и займов;
Умения:

· Рассчитывать заработную плату сотрудников;
· Определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· Определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· Определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· Проводить учет нераспределенной прибыли;
· Проводить учет собственного капитала организации;
· Проводить учет уставного капитала;
· Проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· Проводить учет кредитов и займов;
Иметь практический опыт:

· Ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества.

Итоговый контроль:
	Экспертное наблюдение в ходе практических работ;
Результаты  выполнения практических работ;

Устные ответы на семинарских занятиях; 
Тестирование;
Решение задач;

Выполнение и защита самостоятельных работ;
Защита коллективных  проектов.

Учебная практика.

Экзамен  


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Требования к аудиториям для проведения занятий

Стандартно оборудованные лекционные аудитории; аудитория для проведения интерактивных лекций с видеопроектором; для проведения лабораторных работ - компьютерный класс.
5.2. Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся

Видеопроектор, стационарный экран. В компьютерном классе должны быть установлены пакеты прикладных программ и средства разработки приложений: средства MS Office; Word, Excel, а также программы «ПроТест» и «Теsa» для проведения компьютерного тестирования. 

Программы: Консультант+ 4000, ПрофКонсультант+ 4000 (региональный выпуск), Консультант - Бухгалтер 4000, Приложение «Бухгалтерские издания», Консультант «Комментарии к законодательству 4000», Консультант «Корреспонденция счетов», 1С Предприятие 8.2. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях, 1С бухгалтерия 8.2. Учебная версия.

6. СПИСОК ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, ДРУГИЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ИСТОЧНИКИ
Основная литература:

1. Анциферова, И.В. Бухгалтерский финансовый учёт: Практикум / И.В. Анциферова. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012. -368 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www URL : http://www.biblioclub.ru/book/98818/ - 20.01.2013
2. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник для бакалавров / В.Г. Гетьман. - 2-е изд., перераб. и доп.- М.: Дашков и К`, 2011 - 504c.
3. Пасько, А.И. Бухгалтерский финансовый учёт: учеб.пособие / А.И. Пасько. – 2-е изд. – М.: Финансы и статистика. 2009. – 368 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www URL : http://www.biblioclub.ru/book/63584/ - 25.11.2012
Дополнительная литература:
1. Бухгалтерский финансовый учет : Учебник / И.Н. Богатая, Н.Н. Хахонова. - М.: КНОРУС, 2011 - 592c.

2. Бухгалтерский учет (учебно-методическое пособие для студентов специальностей «Государственное муниципальное управление», «Менеджмент»): Учебно-методическое пособие Сост. Л.А. Андрусенко. – Барнаул: Изд-во Алт. ун-та, 2011. – 182с.; 

3. Бухгалтерский финансовый учет : Практикум.Учебное пособие для вузов / Под ред.Ю.А.Бабаева. - М.: Вузовский учебник, 2012 - 496c.
4. Бухгалтерский финансовый учет / Н.А. Каморджанова, И.В. Карташова. - СПб: Питер, 2008 - 480c.
5. Бухгалтерский финансовый учет : Учебное пособие / Н.Ю. Черненко, А.Ф. Черненко. - Ростов Н/Д: Феникс, 2011 - 476c.
6. Гришкина С.Н., Рожнова О.В., Щербинина Ю.В. Бухгалтерский (финансовый) учет: Учебное пособие. – М.: Финансовый университет, 2011;
7. Семенихин, В.В. Самоучитель по бухучету/В.В. Семенихин// Налоговый вестник.-2010;

8. Финансовый учет: Учебник. – 4-е изд, перераб. и доп. /под ред. проф.В.Г. Гетьмана. – М.: Финансы и статистика, 2008;

9. Фомичева, Л.П. Формирование и использование добавочного капитала/Л.П. Фомичева// Электронный журнал Финансовые и бухгалтерские консультации.-2012.-№9.

Периодические издания:

Журналы: 

1. Аудит


2. Аудит и налогообложение



3. Аудит и финансовый анализ

4. Аудитор



5. Бухгалтерский учет



6. Главбух


7. Консультант



8. Консультант бухгалтера


9. Международный бухгалтерский учет

10. Налоговый вестник


11. Сибирская финансовая школа

12. Управленческий учет

13. Учет. Налоги. Право              

14. Финансовый менеджмент

15. Экономический анализ: теория и практика      

Газеты:
1. «Экономика и жизнь»

2. «Финансовая газета»

3. «Бухгалтерская газета»

4. «Российская газета»

Базы данных, Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы:

1. Поисковые системы: Google, Yandex, Rambler
2. Финансовая отчетность предприятий онлайн: квартальный и годовой бухгалтерский отчет компаний в 2012 году  [Электронный ресурс]: -Режим доступа: www URL:  http://www.buhsoft.ru/- 04.12.2012

3. Сайт информационно-правовой системы «Консультант Плюс» [Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.consultant.ru/- 25.10.2012
4. Сайт интернет - ресурсов для бухгалтеров [Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.buh.ru/ - 15.10.2012
5. Федеральный оразовательный портал- Экономика,Социология, Менеджмент  [Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.ecsocman.edu.ru- 30.11.2012

6. Сайт, посвященный вопросам бухгалтерского учета и налогообложения [Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.buhgalteria.ru/-  10.11.2012
7. Бухгалтерский учет, налогообложение, аудит в РФ: Бухучет и налоги [Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.audit-it.ru/- 30.11.2012
8. Бухгалтерия: бухгалтерский учет, налогообложение, бухгалтерская отчетность- сайт для бухгалтеров Бухгалтерия Онлайн  [Электронный ресурс].- Режим доступа: www URL: http://www.buhonline.ru/- 29.11.2012 
9. Все о бухгалтерском учете, менеджменте, налоговом праве, банках, 1С и программах автоматизации [Электронный ресурс].- Режим доступа:  www URL : http://www.klerk.ru/-  30.11.2012

7. Словарь терминов (глоссарий)

Бухгалтерский учет - формирование документированной систематизированной информации об объектах и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Банковский кредит – это выданные банком организациям и физическим лицам денежные средства на определенный срок и определенные цели, на возвратной основе и обычно с уплатой процентов.
Депонированная заработная плата (от лат. depono «кладу, оставляю») — процесс организованного хранения не выплаченной в установленный срок заработной платы.
Добавочный капитал является источником средств предприятия, образуемым в результате переоценки имущества или продажи акций выше номинальной стоимости.

Долгосрочные обязательства – это задолженность, погашение которой превышает 12 месяцев.

Доходы будущих периодов – доходы, полученные в одном отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам.

Заем – взятые в долг деньги или имущество у других организаций (кроме банков) с обязательством их возврата.

Заработная плата (оплата труда работника) — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты. (ст.129 ТК РФ).

Инвентаризация – проверка фактического наличия имущества и сопоставление полученных результатов с данными учета.

Капитал – это разница между стоимостью активов компании и ее обязательствами. Трактуется как доля владельцев (акционеров) в стоимости компании.

Краткосрочные обязательства – это задолженность, срок погашения которой не превышает одного года.

Кредитор – физическое или юридическое лицо, перед которым данная организация имеет задолженность.

Кредиторской называют задолженность данной организации другим организациям, работникам и лицам, которые называются кредиторами.

Непокрытый убыток – это финансовый результат, характеризующий уменьшение капитала организации за отчетный год.

Нераспределенная прибыль – это финансовый результат, характеризующий увеличение капитала организации за отчетный год и весь период ее деятельности.

Пассив баланса – часть бухгалтерского баланса, в которой отражено имущество организации по источникам их образования и назначению.

Платежное поручение – это письменное распоряжение плательщика банку о перечислении соответствующих сумм со своего счета на счет получателя. 
Платежное требование – это требование поставщика к покупателю о перечислении соответствующих сумм со счета клиента на счет поставщика.

Платежное требование-поручение ​ это требование поставщика к покупателю и поручение покупателя своему банку произвести оплату на основании расчетных и отгрузочных документов.

Прибыль – сумма превышения доходов над расходами.

Резервный капитал – часть собственного капитала, создаваемого за счет прибыли и предназначенного для покрытия потерь, выплаты дивидендов и др.

Собственный капитал – часть капитала организации, состоящая из уставного, добавочного, резервного капитала, нераспределенной прибыли.

Уставный капитал – первоначально инвестируемый капитал.

Целевое финансирование – полученные из бюджета других организаций и лиц источники, предназначенные для осуществление мероприятий целевого назначения.

Приложение 1

	карта компетенций дисциплины

	Наименование дисциплины:

	Цель дисциплины
	Изучение дисциплины способствует:

- формированию комплекса теоретических знаний и  практических навыков по вопросам ведения бухгалтерского учета и документального оформления операций по движению источников формирования имущества предприятия;

- подготовке к самостоятельному изучению тех тем дисциплины, которые могут потребоваться дополнительно в практической деятельности и исследовательской  работе;

	Задачи
	Изучение дисциплины направлено на:

- развитие у обучающихся навыков ведения бухгалтерского учета и документального оформления операций по движению источников формирования имущества, на подготовку их к системному восприятию дисциплин учебного плана, формирующих профессиональные знания и умения;

- формирование способностей осознанного использования материала дисциплины, умение разбираться в специфике применяемых методов, особенностях учета и документооборота операций по движению источников формирования имущества;

- демонстрацию обучающимися примеров практического использования полученных знаний, умений и навыков в области учета и документооборота операций по движению источников формирования имущества предприятия;

	В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие

	Общекультурные компетенции: (перечислить все компетенции для данной дисциплины)*

	Компетенции*
	Перечень компонентов
	Технологии  формирования**
	Форма оценочного средства ***
	Уровни освоения компетенций

	Индекс компетенции
	Формулировка
	
	
	
	

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  
	Знать:

- сущность и социальную значимость своей профессии;

Уметь:

- демонстрировать устойчивый интерес к будущей профессии как при изучении теории, так и при реализации полученных знаний в ходе практических занятий, в период прохождения практики;
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП 

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- знать сущность получаемой профессии, сферу применения профессиональных знаний и навыков;

- знать функции и положение носителей своей профессии в социальной структуре общества;

- демонстрировать приверженность своей профессии через объяснение, приведение примеров, проявление активности на учебных занятиях и внеучебных мероприятиях;

- иметь практические навыки и готовность к продолжению образования

Повышенный уровень:

- проявлять устойчивый интерес к своей будущей профессии, что подтверждается способностью приобретать новые профессиональны знания, используя современные образовательные и информационные  технологии;

- иметь глубокие базовые знания и проявляет высокую степень их понимания;

- моделировать развитие карьеры, рост по «служебной» лестнице через актуализацию и расширение профессиональных знаний и опыта;

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач. оценивать их эффективность 
	Знать: 

- направления оценки эффективности и качества реализации профессиональных задач;

Уметь: 

- планировать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения;

- планировать ресурсы, необходимые в процессе выполнения профессиональных задач;
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- планировать этапы бухгалтерского учета и документооборота в соответствии с требованиями законодательства с учетом оптимизации деятельности в конкретных условиях функционирования предприятия;

- на основе сравнительного анализа определять и планировать необходимые ресурсы для осуществления профессиональной деятельности;

- способен оценить эффективность и качество учетных операций на основе требований нормативных документов;

Повышенный уровень:

- способен планировать реализацию этапов учета и документооборота с учетом применяемых технологий, специфики реализации и др.факторов, а также осуществлять документальную, методическую, техническую и организационную подготовку конкретного этапа учетного процесса;

- демонстрирует способность оптимального планирования реализации этапов учета и документооборота имущества в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;

- аргументированно предлагает мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества реализации этапов учетного процесса;

	ОК-3

ОК-7


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность  

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Знать:

- возможные риски и ответственность, возникающие при реализации принятых стандартных и нестандартных решений;

- технологию эффективной  постановки целей и мотивации;

Уметь:

- способен рационально организовывать и эффективно корректировать свою деятельность (деятельность группы);
- осуществлять итоговый контроль и оценку  своей деятельности (деятельности коллектива) и ее результатов;


	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП 

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- знать установленные требования, допущения, которым должна соответствовать процедура бухгалтерского учета;

- обладать профессиональными знаниями для формирования суждений по возникающим в учетном процессе проблемам;

- уметь четко формулировать цели для подчиненных, с указанием сроков, методов, имеющихся в распоряжении ресурсов для эффективного осуществления профессиональной деятельности;

- иметь представление о широте своих полномочий, высказывать свои суждения и принимать решения в пределах имеющихся полномочий 

- уметь обосновано оценивать последствия принимаемых в стандартных и нестандартных ситуациях решений: административную, уголовную, налоговую, гражданскую;

- способен принимать ответственность за последствия реализованных решений;

Повышенный уровень:

- высказывать обоснованные суждения по корректировке деятельности подчиненных в соответствии с установленными целями, задачами и особенностями учетных операций;

- оценивать и планировать последующую деятельность с учетом полученных результатов;

- демонстрировать примеры эффективного целеполагания, мотивации и контроля деятельности подчиненных;

	ОК-4
	Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Знать: 

Уметь: 
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- способен самостоятельно формировать информационное поле об учитываемом объекте, исходя из его особенностей, систематизирует полученную информацию

- способен самостоятельно находить источники информации об учитываемом объекте (специфике его приобретения, перемещения, использования и т.д.), выделяет избыточную информацию

- умеет анализировать и принимать решения о достаточности/ нехватке информации в ходе учетного процесса

- умеет осуществлять обобщение информации в бухгалтерских регистрах

Повышенный уровень:

- высказывать обоснованные суждения по корректировке деятельности подчиненных в соответствии с установленными целями, задачами и особенностями ведения учетного процесса;

- оценивать и планировать последующую деятельность с учетом полученных результатов;

- демонстрировать примеры эффективного целеполагания, мотивации и контроля деятельности подчиненных;


	ОК-5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию и использованием информационно-коммуникационных технологий 
	Знать:

- знать о видах предлагаемого на рынке специализированного программного обеспечения, информационно-коммуникационных технологий, реализуемых в профессиональной деятельности;

Уметь: 

- способен реализовывать профессиональную деятельность с использованием специализированного программного обеспечения, информационно-коммуникационных технологий;
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП 

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- знать основные бухгалтерские компьютерные программы, информационно-коммуникационные технологии, преимущественно используемые в данной сфере бизнеса, географическом регионе;

- уметь эффективно реализовывать профессиональную деятельность с использованием специализированного программного обеспечения;

- демонстрировать способности использования информационных ресурсов для поиска и хранения информации;

- уметь читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с электронной документацией;

Повышенный уровень:

- обоснованно и аргументированно формировать суждение о выборе оптимальных бухгалтерских компьютерных программ, информационно-коммуникационных технологий с учетом специфики деятельности организации, с учетом критерия экономичности;

- способен к самообразованию в сфере использования в профессиональной деятельности бухгалтерских компьютерных программ, их обновлений;

- знать правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями 
	Знать:

- знать принципы эффективного общения/взаимодействия в коллективе; 

Уметь:

- демонстрировать примеры эффективной устной и письменной коммуникации, решения конфликтных ситуаций, возникающих в ходе коллективного общения/обсуждения;
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- соблюдать этические нормы в ходе профессионального общения;

- знать приемы выхода из тупиковой ситуации в дискуссии, резюмировать причины, по которым коллектив не смог добиться результатов обсуждения/деятельности;

- участвовать в групповом обсуждении, высказываться в соответствии с заданной процедурой и по заданному вопросу;

- способен проводить сравнительную оценку идей, высказанных участниками коллектива, относительно цели групповой работы;

- соблюдать заданный жанр общения (служебный доклад, выступление на совещании/собрании, презентации товаров, услуг);

- самостоятельно определять жанр письменной коммуникации в зависимости от цели, содержания, адресата;

- знать варианты решения конфликтных ситуаций, возникающих в ходе коллективной работы/обсуждения; 

Повышенный уровень:

- формировать письменные документы простой и сложной структуры, содержащие перечисление а также сопоставление позиций;

- аргументированно принимать/отвергать идеи коллег, проверяет адекватность понимания обсуждаемых идей/мнений;

- соблюдать нормы публичной речи и регламент, использовать паузы для выделения смысловых блоков своей речи; 

	ОК-8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Знать:

- направления применения профессиональных знаний на практике, моделировать поэтапное развитие на основе актуализации профессиональных знаний, повышения квалификации;

Уметь:

- ставить задачи и осуществлять планирование собственного образования (формального и неформального);
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- способен анализировать собственные мотивы и внешнюю ситуацию при принятии решений, касающихся собственного продвижения;

- анализировать запросы внешних и внутренних кадровых служб (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, установки, свойства психики и т.д.);

- определять карьерные «точки роста» и «точки успеха»;

- анализировать причины успехов и неудач в деятельности;

- знать поэтапное развитие карьеры на основе актуализации профессиональных знаний, повышения квалификации;

- способен осознанно осуществлять повышение квалификации, актуализировать профессиональные знания с целью профессионального и личностного развития;

Повышенный уровень:

- способен к рефлексии- называет проблемы, с которыми столкнулся при решении задачи, предлагает пути их преодоления/избегания в дальнейшей деятельности;

- демонстрировать примеры эффективного поиска актуальной информации, пользуясь электронным и бумажным каталогом, справочно-библиографическими пособиями, поисковыми системами Интернет;

	ОК-9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Знать:

- направления реформирования бухгалтерского, налогового, гражданского законодательства, регулирующего порядок осуществления профессиональной деятельности, а также направления совершенствования компьютерных технологий

Уметь:

- демонстрировать примеры адаптации профессиональной деятельности к изменившимся условиям ее реализации
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- способен ориентироваться в меняющихся нормах законодательства, регулирующего профессиональную деятельность;

- демонстрирует способность к самообразованию с использованием различных современных образовательных технологий;

- осознанно осуществляет мониторинг и анализ изменений действующего законодательства, информационно-коммуникационных технологий;

Повышенный уровень: 

- способен на высоком уровне усваивать полученные новые знания и осуществляет профессиональную деятельность в изменившихся условиях ;

- уметь прогнозировать последствия и результаты изменения условий реализации профессиональной деятельности;

	Профессиональные компетенции: (перечислить все компетенции для данной дисциплины)*

	Компетенции*
	Перечень компонентов
	Технологии  формирования**
	Форма оценочного средства ***
	Уровни освоения компетенций

	Индекс компетенции
	Формулировка
	
	
	
	

	ПК-2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего Плана счетов бухгалтерского учета 
	Знать:

- знать характеристику и шифры счетов, предназначенных для отражения источников формирования имущества предприятия

-знать  состав первичной документации и бухгалтерских регистров, обобщающих информацию об источниках формирования имущества  предприятия

- знать типовые бухгалтерские записи по учету собственных источников формирования имущества предприятия
Уметь:

- отражать на счетах бухгалтерского учета информацию о движении собственных и заемных  источников финансирования имущества предприятия, образования и погашения кредиторской задолженности

Иметь практический опыт:

- заполнять первичной документации по учету движения собственных и заемных источников финансирования имущества

- отражать данных об источниках формирования имущества предприятия в отчетности
	Лекция 

Самостоятельная работа

Семинар 

Лабораторная работа

Производственная практика

Учебная практика

преддипломная практика 

ВКР
	Кнр

ТСп

ТСк

ИДЗ

ОП

Экз

Зп

С

Звкр
	Пороговый уровень:

- знать шифры, характеристику счетов, предназначенных для учета собственных и заемных источников формирования имущества предприятия, типовые бухгалтерские записи по данным счетам;

- состав первичной документации по движению собственного и заемного капитала, дебиторской и кредиторской задолженности;

-уметь вести учет труда и заработной платы и удержаний из заработной платы; 

- иметь практические навыки учета финансовых результатов по основному и прочим видам деятельности, использования прибыли;

- знать направления использования нераспределенной прибыли организации;

- демонстрировать навыки учета  

Повышенный уровень:

- отражать в отчетности величину собственного и заемного капитала, дебиторской и кредиторской задолженности;

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап. Для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;



	ПК- 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий План счетов бухгалтерского учета организации 
	Знать:

- содержание, назначение Плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению;

Уметь:

- аргументированно предлагать направления разработки рабочего Плана счетов финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

Иметь практический опыт:

- разработки рабочего Плана счетов бухгалтерского учета в соответствии со спецификой деятельности предприятия;
	
	
	Пороговый уровень:

- знать сущность Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации, содержание Инструкции по применению Плана счетов;

 - демонстрировать знание классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

 - знать теоретические вопросы разработки и применения Плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

- знать принципы и цели разработки рабочего Плана счетов бухгалтерского учета организации;

Повышенный уровень:

- знать два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего Плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

- демонстрировать понимание Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации;

- уметь обосновывать необходимость разработки рабочего Плана счетов на основе типового Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

 - иметь практический опыт поэтапного конструирования рабочего Плана счетов бухгалтерского учета организации;

	ПК-1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	Знать:

- порядок учета и документооборота операций по движению денежных средств предприятия в соответствии с нормами текущего законодательства;

Уметь:

- демонстрировать практические навыки учета и документооборота операций по движению денежных средств на основе рабочего Плана счетов предприятия с применением бухгалтерских компьютерных программ;

Иметь практический опыт:

- бухгалтерского учета и документооборота операций по движению денежных средств в национальной и иностранной валюте;
	
	
	Пороговый уровень:

-  знать порядок учета кассовых операций, денежных документов и переводов в пути в соответствии с действующим законодательством;

 - уметь вести учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

- демонстрировать навыки оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

Повышенный уровень:

- знать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

- иметь практический опыт заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

- уметь вести учет денежных средств с использованием бухгалтерских компьютерных программ;

	ПК- 1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего Плана счетов бухгалтерского учета
	Знать:

- знать порядок организации учета имущества предприятия в соответствии с законодательством;

Уметь:

- демонстрировать навыки бухгалтерского учета имущества предприятия на основе рабочего Плана счетов финансово-хозяйственной деятельности предприятия с применением бухгалтерских компьютерных программ;

Иметь практический опыт:

- оценки, организации учета и документооборота операций по движению имущества предприятия с учетом специфики финансово-хозяйственной деятельности;
	
	
	Пороговый уровень:

- знать понятие и классификацию основных средств, нематериальных активов, материально-производственных запасов, финансовых вложений;

- знать особенности оценки/переоценки активов. Поступивших из различных источников;

- уметь вести учет поступления, амортизации и выбытия основных средств и нематериальных активов предприятия;

- иметь практический опыт учета долгосрочных инвестиций организации;

- знать понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

- иметь практический опыт документального оформления поступления и расхода материально-производственных запасов;

- уметь вести синтетический и аналитический учет материально-производственных запасов;

- уметь вести учет транспортно-заготовительных расходов;

- знать систему учета производственных затрат и их классификацию;

- знать сводный учет затрат на производство, обслуживание и управление;

- уметь заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов)- учетные регистры;

- иметь практический опыт учета затрат на производство и калькулировать себестоимость продукции;

- уметь вести учет готовой продукции и ее реализации;

- уметь вести учет и оценку незавершенного производства, калькуляцию себестоимости продукции;

- демонстрировать навыки учета выручки от реализации продукции, работ, услуг;

- уметь учитывать дебиторскую и кредиторскую задолженность;

- иметь практический опыт учета труда и заработной платы;

- знать порядок учета расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами;

- уметь проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

- уметь проводить учет собственного и заемного капитала предприятия;

Повышенный уровень:

- знать особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

- уметь вести учет финансовых вложений и приобретенных ценных бумаг; 

- знать современные формы расчетов с контрагентами предприятия;

- знать особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

- уметь вести учет потерь и непроизводственных расходов; 


* Индекс и формулировка компетенции из ФГОС

**Технологии  формирования: лекция, самостоятельная работа, семинар, лабораторные работы, практические занятия,  производственная практика, преддипломная практика, выполнение ВКР

*** Форма оценочного средства: коллоквиум Кл; контрольная работа Кнр; собеседование Сб; тестирование письменное, компьютерное ТСп, ТСк; типовой расчет Тр; индивидуальные домашние задания ИДЗ; выполнение расчетно-графических работ (%) РГР; внеаудиторное чтение (в тыс. знаков) Вч; реферат Реф; эссе Э; защита лабораторных работ ЗРЛ; курсовая работа КР; курсовой проект КП; научно-исследовательская работа НИРС; отчеты по практикам ОП; зачет Зач; экзамен Экз; государственный экзамен ГЭ; защита практики Зп; выступление на семинаре С; защита выпускной квалификационной работы Звкр.
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