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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 Менеджмент
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:



Учебная  дисциплина ОП.03 Менеджмент является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» по специальностям бухгалтер.
Учебная  дисциплина  ОП.03 Менеджмент  обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» по специальностям бухгалтер. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1ОК 2ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	Распознавать задачу и/или проблему; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия и реализовывать его; определить необходимые ресурсы.
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном контексте; особенности денежного обращения (формы расчетов), понятие и сущность финансов, особенности взаимодействия и функционирования хозяйствующих субъектов, финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – структура и состав.

	ОК 2

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска.
	Номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации.

	ОК 3

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования.
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования.

	ОК 4

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	Значимость коллективных решений, работать в группе для решения ситуационных заданий.

	ОК 5

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	Особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 9

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК 10

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Нормативно-правовые акты международные и РФ в области денежного обращения и финансов.

	ПК 2.6.
Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
	Использовать на практике методы планирования и организации работы подразделений; применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
	Методы планирования и организации работы подразделения; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента ; процесс принятия и реализации управленческих решений; функции менеджмента в рыночной экономике; организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

	ПК 2.7.
Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
	Анализировать организационные структуры управления;
	Принципы  построения организационной структуры управления;

	ПК 4.5. 
Принимать участие в составление бизнес-плана;
	Проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
	Сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; основы формирования мотивационной политики организации;

	ПК 4.7.

Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков;
	Принимать эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; систему методов управления; методику принятия решений;


 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	66

	в том числе:

	теоретическое обучение
	4

	практические занятия
	6

	самостоятельная работа
	56

	Промежуточная аттестация
	Диф. зачет


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Менеджмент»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Теоретические основы менеджмента
	Должен знать:  сущность и характерные черты современного менеджмента, принципы управления,методы планирования и организации работы подразделения, основные типы организационных структур управления, функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности
Должен уметь: использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения, анализировать организационные структуры управления, применять в профессиональной деятельности современные методы управления
	
	

	Тема 1.1. Сущность и категории современного менеджмента. 
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 1-5, 9-11,

	
	Предмет, цели и задачи менеджмента. Необходимость управления в организации. 

Субъект и объект, система управления, характеристика данных категорий.
	1
	

	Тема 1.2.

Принципы управления.
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	 Самостоятельная работа - составить конспект
Принципы управления: общие и частные, их значение и характеристика
	3
	

	Тема   1.3.    

Функции управления
	Содержание учебного материала

	10
	ОК 1-5, 9-11

	
	Организация работы предприятия: внешняя и внутренняя среда. Организация работы предприятия.

Классификация функций управления. Сущность и содержание стратегического планирования. Виды управленческой деятельности. Основные типы организационных структур
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практические занятия№1
Анализ внутренней и внешней среды организации.
	4
	

	
	Практические занятия№2
Планирование малого бизнеса и составление схем организационных структур управления
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практические занятия№3
Анализ различных систем мотивации
	4
	

	Тема 1.4 Методы управления
	Содержание учебного материала 
	8
	ОК  9-11

ПК 2.6-2.7

	
	 Понятие и сущность методов управления Классификация методов управления
	1
	

	
	Практическое занятие№4
Разбор ситуаций по теме «Административные методы управления»
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие№5
Решение ситуационных задач «Выбор метода управленческого воздействия с учетом конкретной ситуации»
	5
	

	
	Практическое занятие№6
Решение ситуационных задач «Управление и типы характеров»
	1
	

	Тема1.5. Процесс управления. Управленческие решения
	Содержание учебного материала
	10
	ОК 9-11,ПК 2.6-2.7

	
	Общая характеристика и содержание процесса управления. Управленческие решения: сущность и роль в управлении. Классификация управленческих решений. Методы оптимизации управленческих решений.
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие №7
Решение ситуационных задач по теме «Управленческие решения»
	3
	

	
	Практическое занятие №8
Отработка методов принятия решений: платежная матрица и дерево решений.
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие №9
Выработка совместных решений с контрагентами
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие №10
Составление плана-схемы проведения контроля управленческого процесса.
	3
	

	Тема1.6. Коммуникации в системе управления
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 9-11

ПК 2.6-2.7

	
	 Самостоятельная работа - составить конспект
Процесс коммуникаций и эффективность управления ..Межличностные и организационные коммуникации. Информация в системе коммуникаций. Технические средства в управлении
	3
	

	
	Практическое занятие №11
Знакомство с различными видами технических средств и отработка навыков использования их в работе.
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие №12
Трансакционный анализ
	2
	

	 Раздел 2 Управление персоналом.
	Должен знать: социально-экономические основы кадровой политики, стили управления, делового общения.
Должен уметь: применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	
	ОК  9-11

ПК 2.6.-2.7, 4.5.,4.7.

	Тема2.1. Кадровая политика
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	 Самостоятельная работа - составить конспект
Социально-экономические основы кадровой политики. Цели кадровой политики. Сфера кадровой политики организации
	3

	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие №13
 Решение ситуационных задач по теме « Прием на работу»
	2
	

	
	Практическое занятие №14
Составление объявления о поиске работы ,резюме, с учетом спецификации  работодателя.
	1
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие №15
Решение ситуационных задач по теме «Сокращение штатов»
	2
	

	Тема 2.2. Аппарат управления
	Содержание учебного материала
	6
	ОК  9-11

ПК 2.6.-2.7, 4.5.,4.7.

	
	Самостоятельная работа - составить конспект
Аппарат управления предприятий сельского хозяйства. Организация труда в аппарате управления. Персонал организации: сущность, функции, этапы формирования и развития
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие № 16
Определение стиля управления по «Решетке менеджмента» в заданной ситуации
	2


	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие № 17
Решение ситуационных задач по теме «Управление конфликтами и стрессами»
	2
	

	Тема 2.3. Лидерство. Власть и личное влияние

	 Содержание учебного материала
	6
	ОК  9-11

ПК 2.6.-2.7, 4.5.,4.7.

	
	Самостоятельная работа - составить конспект
Понятие и содержание «лидерства». Стили управления. Влияние и власть. Виды власти, достоинства и недостатки
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие № 18
Анализ различных подходов к власти.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие № 19
Планирование своей профессиональной карьеры
	2
	

	Тема 2.4. Менеджер, его деятельность и личность.
	Содержание учебного материала
	6
	ОК  9-11

ПК 2.6.-2.7, 4.5.,4.7.

	
	Самостоятельная работа - составить конспект
Роль и место менеджера в системе управления. Требования предъявляемые к менеджеру. Характер и содержание труда менеджера. Деятельность менеджера по руководству коллективом
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Практическое занятие№ 20
 Составление плана проведения деловых бесед. собраний. совещаний
	2
	

	
	 Самостоятельная работа 
Практические занятия  № 21
Разбор ситуации по теме « Методы и технологии оценки качеств менеджера»
	2
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	                                                                                                                               Всего
	66
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Основы предпринимательской деятельности»,оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная доска ,  наглядные материалы, техническими средствами обучения: - компьютер (с доступом к интернет-ресурсам;  мультимедийный проектор,  экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Печатные издания
:
    1.Киптова Е.Н. Менеджмент: учебное пособие для СПО- Москва:ИНФРА-М,2015- 304с
    2. Мазалина Е.И. Менеджмент: учебное пособие для СПО- Москва:ИНФРА-М, 2015       197с
    3.Райченко А.В.,Хохлова И.В. Менеджмент: учебное пособие для  СПО,2-е изд.перераб.   и доп. М:ИНФРА-М 2015 342с
3.2.2. Интернет -ресурсы
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа :http://www.vuzlib.net.

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция);

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция);

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция);

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция);

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности (банкротстве);

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»;

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»;

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных данных»;

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
16. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской деятельности»;
17. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»;
18. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция);

19. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных обществах»;
20. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и банковской деятельности»;
21. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О национальной платежной системе»;
22. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке ценных бумаг»;
23. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансовой аренде (лизинге)»;
24. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхового дела в Российской Федерации»;
25. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг»;
26. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»; 
27. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об инвестиционных фондах»;
28. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;
29. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 (действующая редакция)»;
4.
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:.
- Использовать на практике методы планирования и организации работы подразделений; применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
- Анализировать организационные структуры управления

- Проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала
- Принимать эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

- Методы планирования и организации работы подразделения; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента ; процесс принятия и реализации управленческих решений; функции менеджмента в рыночной экономике; организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

- Принципы  построения организационной структуры управления;

- Сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; основы формирования мотивационной политики организации;

- Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; систему методов управления; методику принятия решений;

	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 75% правильных ответов.

Не менее 75% правильных ответов.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, 

полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии
	Текущий контроль

при проведении:

-письменного/устного опроса;

-тестирования;

-оценки результатов самостоятельной работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, учебных исследований и т.д.)

Промежуточная аттестация
в форме  дифиренцированного зачета








