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ПАСПОРТНЫЕ ДАННЫЕ
КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ


[bookmark: _GoBack]Название предмета: АД. 10 Социальная адаптация и основы социально - правовых знаний


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
       использовать нормы позитивного социального поведения;
       использовать свои права адекватно законодательству;
       обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью;
       анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения
       конкретных условий их реализации;
       составлять необходимые заявительные документы;
       составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве;
       использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и профессиональных ситуациях;
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
       механизмы социальной адаптации;
       основополагающие международные документы, относящиеся к правам
инвалидов;
       основы гражданского и семейного законодательства;
       основы трудового законодательства, особенности регулирования труда
инвалидов;
       основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и образования;
       функции органов труда и занятости населения
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности































1 Вариант.
Выберите один правильный ответ:
1. Назовите уполномоченный орган государственной власти РФ в сфере защиты прав инвалидов.
а) Уполномоченный по правам человека РФ.
б) Правительство РФ.
в) Конституционный Суд РФ.
г) Всероссийское общество инвалидов.
                                                                                                                                                                                                                                                                
2. Адаптация работника в коллективе  начинается с процесса
а) приспособления;
[bookmark: _Hlk81558341]б) ориентации;
в) идентификации;
г) стереотипизации;
д) аккредитации
 
3. Опека, устанавливается над?
а) лицами, страдающими психическими заболеваниями.
б) инвалидами.
в) несовершеннолетними и ограниченно дееспособными.
г) малолетними и недееспособными
 
4. К обязательным условиям заключения брака в РФ относятся:
а) согласие родителей;
б) медицинское обследование вступающих в брак;
в) достижение брачного возраста;
г) наличие свидетелей.
 
5. Администрация предприятия вправе требовать при приёме на работу следующие документы:
а) Свидетельство о браке и паспорт.
б) Трудовую книжку, паспорт, военный билет.
в) Автобиографию, характеристику.
[bookmark: _Hlk81559475]г) Диплом, военный билет, характеристику.
 
6. ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» был принят в:
а) 1991 г.
[bookmark: _Hlk81559484]б) 1995 г.
в) 1999 г.
[bookmark: _Hlk81559671]г) 2010 г.
 
7. Что не входит в функции Бюро медико-социальной экспертизы:
а) определение группы инвалидности, ее причин, сроков, времени наступления, потребности инвалида в различных видах социальной защиты;
б) участие в разработке комплексных программ профилактики инвалидности, медико– социальной реабилитации и социальной защиты инвалидов;
[bookmark: _Hlk81559682]в) контроль за исполнением индивидуальной программы реабилитации.
 
8. В штатный норматив бюро МСЭ входят …
а) специалисты, принимающие экспертное решение (3 врача различных специальностей); 
б) специалист по реабилитации;        
в) специалист по социальной работе;   
г) психолог;
 
Продолжите фразу:
9. К условиям социальной адаптации относятся -
 
10. Инвалидом в российском правовом поле считают в соответствие с Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 №181-ФЗ:
 
11. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю…
 
Ответьте на вопросы:
[bookmark: _Hlk81558913]12. К кому работник организации должен направить свое обращение при разговоре с инвалидом?
 
[bookmark: _Hlk81559150]13. Где должны учиться дети с инвалидностью?
 
14.     Какие существуют виды трудового договора по срокам действия?
                                                                                                          
Практическое задание для проведения письменного зачета:                                                  
Решите ситуационную задачу:
Максим проработал один месяц в ООО «Строитель» в должности продавца. При приеме на работу трудовой договор не подписывал, с приказом о его назначении на должность продавца ознакомлен не был. Через месяц директор ООО «Строитель» сказал Максиму, что с ним трудовой договор заключен, не будет, он может больше не выходить на работу и на эту должность уже принят новый работник. Правомерны ли действия директора ООО «Строитель»?
 

2 Вариант.
Выберите правильный вариант:
1. Выберите основные обязанности государств-участников в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов.
а) обязанность предпринимать законодательные, административные и иные меры для осуществления инвалидами прав.
б) обязанность не вмешиваться в осуществление инвалидами прав.
в) обязанность создать государственный орган по вопросам прав инвалидов.
г) обязанность закрепить в конституциях и иных внутригосударственных правовых актах запрет дискриминации по признаку инвалидности.
 
2. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, самостоятельно совершать сделки?
а) может, любые сделки.
б) может, мелкие бытовые сделки.
в) не может.
г) с согласия опекуна может совершать любые сделки.
 
3. Местом жительства гражданина признается:
а) место прописки.
б) место регистрации.
в) место нахождения жилища, в котором гражданин прописан.
г) место преимущественного проживания лица.
 
4. Какие из перечисленных обстоятельств делают невозможным заключение брака?
а) различие национальностей;
б) отсутствие средств на существование;
в) одна из сторон уже состоит в фактическом браке;
г) брак между близкими родственниками.
5. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
а) 36 часов в неделю;
б) 48 часов в неделю;
в) 40 часов в неделю. 
Г) 45 часов в неделю.
 
6.     Что является основанием для признания брака недействительным?
а) сокрытие одним из супругов венерического заболевания;
б) фиктивный брак;
[bookmark: _Hlk81560272]в) нарушения условий, предусмотренных СК РФ для вступления в брак;
г) все перечисленные основания.
 
7. Какие надомные социальные услуги не входят в федеральный перечень гарантированных государством социальных услуг:
а) организация питания, включая доставку продуктов на дом;
б) содействие в получении медицинской помощи, в том числе сопровождение в медицинские учреждения
в) всевозможные работы на приусадебном участке
[bookmark: _Hlk81500024]г) поддержание условий проживания в соответствии с гигиеническими требованиями.
 
8.  На медико-социальную экспертизу направляются
а) любые граждане по их заявлению;                    
б) только лица пенсионного возраста;
в) гр-не, имеющие признаки стойкого ограничения  жизнедеятельности  и трудоспособности и нуждающиеся в соц защите;
г) только трудоспособные граждане;                   
д) нет верного ответа.
 
Продолжите фразу:
9. Механизмы социальной адаптации – это причины, приводящие к усвоению традиций, …
 
10. Документ, устанавливающий права инвалидов во всем мире называется …
 
11. В случае признания лица инвалидом, ему выдаются справка, подтверждающая факт установления инвалидности, а также …
 
Ответьте на вопросы:
12. Муниципальные услуги оказываются?
 
13. В каких отраслях законодательства РФ, кроме семейного, закреплен принцип защиты семьи, материнства, отцовства и детства?
 
14. Какие международные документы в области прав инвалидов вам известны?                   
[bookmark: _Hlk81500055] 
Практическое задание для проведения письменного зачета:                                                  
Решите ситуационную задачу:
Администрация завода «Сокол» при приеме на работу Ивана на должность сторожа потребовала от него предоставить следующие документы:
- трудовую книжку,
- паспорт,
- характеристику с прежнего места работы,
- справку о жилищных условия.
Правомерны ли требования администрации завода?
                   
3 Вариант.
Выберите один правильный ответ:
1. Адаптация - это:
а) приспособление работника к новым профессиональным, социальным и организационно-экономическим условиям труда;
б) взаимное приспособление работника и организации путем постепенной врабатываемости сотрудника в новых условиях;
в) приспособление организации к изменяющимся внешним условиям;
г) процесс повышения квалификации нового работника;
д) ответы «а» и «г»
 
2. Ученые выделяют следующие  виды адаптации:
а) первичная, вторичная, функциональная;
б) устойчивая, неустойчивая, прогрессирующая;
в) скрытая, явная, фрикционная;
г) профессиональная, психофизическая, социально-психологическая;
д) экономическая, социальная, политическая
 
3. В РФ брачный возраст установлен с…
а) 14 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет;
г) 20 лет.
 
4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью:
а) 31 календарный день;
б) 24 календарных дня;
в) 45 календарных дней.
 
5. Что не входит в функции Бюро медико-социальной экспертизы:
а) определение группы инвалидности, ее причин, сроков, времени наступления, потребности инвалида в различных видах социальной защиты;
б) участие в разработке комплексных программ профилактики инвалидности, медико– социальной реабилитации и социальной защиты инвалидов;
в) контроль за исполнением индивидуальной программы реабилитации.
 
6. Для инвалида характерно:
а) незначительное нарушение  здоровья
б)  нарушение здоровья со стойким расстройством функции организма
в) нарушения функций опорно-двигательной системы
г) ограничение функциональной активности организма
 
7.  Верны ли суждения о деятельности Бюро медико-социальной экспертизы:
а) В состав БМСЭ входят: специалисты, принимающие экспертное решение (три врача);специалисты по реабилитации; специалисты по социальной работе; психологи;
б) Решения органа Государственной службы медико-социальной экспертизы являются обязательным для исполнения соответствующими органами местного самоуправления, а также организациями независимо от организационно-правовых форм собственности.
А) верно только А
Б) верно только Б
В) верны оба суждения
Г) оба суждения неверны.
 
8. Медико-социальная экспертиза гражданина производится в бюро медико-социальной экспертизы (БМСЭ) …
а) по месту его жительства;
б) по месту прикрепления к государственному или муниципальному лечебно-профилактическому учреждению (ЛПУ) здравоохранения;
в) в медпункте по месту работы;   
г) верные ответы 1 и 2;   
д) нет верного ответа.
 
Продолжите фразу:
8. При установлении гражданину группы инвалидности одновременно определяется … ограничения его способности к трудовой деятельности
 
9. В случае признания лица инвалидом, ему выдаются справка, подтверждающая факт установления инвалидности, а также …
 
10. Дезадаптация по внешнему критерию проявляется как ….
 
Ответьте на вопросы:
11. Сотрудница банка отказывает выдать мужчине кредит, ссылаясь на его инвалидность. Клиент, в свою очередь, говорит, что у него есть имущество под залог и стабильный доход, поэтому он может получить кредит. Кто прав?
 
12. Имеют ли право люди с инвалидностью вступать в брак?
 
13. Какой источник права регулирует отношения между работником и работодателем?
 
Практическое задание для проведения письменного зачета:                                                  
Решите ситуационную задачу:
Отец совершеннолетней Елены гр. Рыбкин обратился в суд с просьбой о взыскании с его совершеннолетней дочери алиментных обязательств, т. к. он является инвалидом. В суде Елена пояснила, что ее отец долгое время злоупотреблял алкоголем, в результате чего и стал инвалидом. Воспитывала и содержала ее мама, отец никакого участия в этом не принимал. Обязана ли Елена выплачивать алименты своему отцу? Ответ обоснуйте.
 
	№
вопроса
	Правильные варианты ответов

	
	 1вариант
	2 вариант
	3 вариант

	1
	б)
	а)
	а)

	2
	б)
	б)
	г)

	3
	а), г)
	г)
	в)

	4
	в)
	в) г)
	а)

	5
	б)
	в)
	в)

	6
	б)
	в)
	б)

	7
	в)
	в)
	в)

	8
	а)
	в)
	г)

	9
	социальное и общественное развитие, семья, школа.        
	норм и правил поведения в семье, школе, окружающем мире.                                                             
	[bookmark: _Hlk81500214]степень 
 

	10
	лицо, которое имеет нарушение здоровья, приводящее к ограничению жизнедеятельности.                                                                                                                                                                                
	 
Конвенция о правах инвалидов.                                     
 
	индивидуальная программа реабилитации
 

	11
	с сохранением полной оплаты труда
	индивидуальная программа реабилитации
 
	конфликтное, асоциальное, контрнормативное и делинквентное поведение. 

	12
	к инвалиду. 
 
	органами местного самоуправления и МФЦ.
 
	Клиент, потому что наряду со всеми остальными, лица с инвалидностью имеют право на равный доступ ко всем формам финансового кредитования

	13
	в общеобразовательных школах, вместе со всеми детьми
	гражданское, конституционное право
 
	конечно. Как и все граждане страны, достигшие брачного возраста 
 

	14
	срочный, бессрочный, на время определенной работы                                               
 
	Декларация о правах инвалидов от 9 декабря 1975 г., Конвенция о правах инвалидов, Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ
	Трудовой кодекс  РФ
 


Критерии оценки:
 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка выполнения теста
Балл (отметка)

	90%-100%
	5 «отлично»

	80%-89%
	4 «хорошо»

	                   51%-79%
	3 «удовлетворительно»

	Менее 50%
	2 «неудовлетворительно»


 
Практическое задание для проведения письменного зачета:  
1 вариант
Эталон ответа: Действия директора ООО «Строитель» правомерны, так как гражданин  не потребовал подписание трудового договора, с приказом ознакомлен не был, что означает об его неофициальном трудоустройстве.
2 вариант
Эталон ответа:
Нет, неправомерны.
При поступлении на работу работник обязан представить работодателю следующие документы:
1.                 Паспорт.
2.                 Трудовую книжку.
3.                 Документ об образовании, квалификации.
4.                 Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
5.                 Документы воинского учета для военнообязанных.    
 
3 вариант
Эталон ответа
 Не обязана. В соответствии со ст. 87 Семейного кодекса РФ суд может освободить Елену от уплаты алиментов своему отцу, учитывая то обстоятельство, что им фактически не выполнялись обязанности родителя.
 
Критерии оценки                                                                                                                                     Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся решил предложенную задачу, правильно изложил  способ ее решения, аргументировав его.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся решил предложенную задачу, правильно изложил способ   ее решения, аргументировав его , но при этом допустил незначительные ошибки в ее  решении.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся решил задачу, но не правильно аргументировал ее решение.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся  не решил задачу.                                                                            








