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Область применения

Контрольно-измерительные материалы предназначены для проверки результатов освоения учебной дисциплины « Охрана труда»   для лиц с ОВЗ (с легкой степенью умственной отсталости) по профессии 16675 Повар .
Тесты №1  для оценки освоения знаний  по учебной дисциплине «Охрана труда»

Вариант№1

1.Кто несёт ответственность за организацию и проведение работ по ОТ на предприятии.

а) руководитель предприятия.

б) инженер по ОТ.

в) специалист по ОТ.

2.Назавите документы, регламентирующие нормативно-правовые базы ОТ.

а) Конституция РФ и трудовой договор.

б) Трудовой договор и коллективный договор.

в )Конституция РФ и трудовой кодекс РФ.

3. Укажите порядок проведения инструктажей.

а) вводный, первичный, повторный, вводный.

б) вводный, внеплановый, текущий, повторный.

в) вводный, первичный, повторный, внеплановый.

4. Перечислите документы, регламентирующие трудовые отношения.

а) трудовой кодекс и конституция РФ.

б) трудовой кодекс РФ, трудовой договор.

в) конституция РФ, коллективный договор.

5. Что не должен включать в себя приказ о приёме на работу.

а) условия труда, не соответствующие тем, которые предусмотрены трудовым договором.

б) профессия, должность.

в) размер оплату труда, испытательный срок.

Вариант №2

1. Назовите нормативно-правовые акты по ОТ

а) Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ.

 б) трудовой договор, коллективный договор.

Трудовой договор , трудовой кодекс.

2. Продолжите охрана труда это..

а) система организационных мероприятий.

б) система сохранение жизни и здоровья работника.

в) состояние защищённости жизненно важных интересов личности.

3.Осуществление действий по контролю и надзору за исполнением органами

государственной власти федеральных законов это

а) государственное управление

б) государственное управление ОТ.

в) государственный контроль и надзор.

 4. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение

законодательства о труде.

а) вводная , уголовная , правовая.

б) материальная, дисциплинарная, административная.

в) выговор, штраф, уголовная.

5.Для ребёнка от 16-18 лет ежедневное время работы не должно превышать

а) 5 часов

б) 6 часов

в) 7 часов
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Тесты №2  для оценки освоения знаний  по учебной дисциплине «Охрана труда»

1.вариант.

1.Кто подлежит обучению  охране труда и проверке знания требований

охраны труда?

а) все работники организации, в т.ч. руководитель;

б) только работники, занятые на работах повышенной опасности;

в) только работники службы охраны труда и руководители подразделении

2. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников

организации?

а) служба охраны труда;

б) работодатель;

в) отдел по работе с персоналом.

3.Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?

а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном

порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж

работникам до начала их самостоятельной работы;

б) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала

производственной деятельности работника;

в) лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в

течение месяца после приема работника в организацию.

 4. Сроки проведения специального обучения  охране труда

руководителей и специалистов организаций:

а ) не реже одного раза в 5 лет;

б) по мере необходимости;

в )не реже одного раза в 3 года.

5.Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте?

а) нет такой категории, все работники организации проходят первичный

инструктаж;

б )да, это работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием,

испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием

электрифицированного или иного инструмента. Работодателем утверждается

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;

в) да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке

знаний требований охраны труда.

6. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте?

а) не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций

сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми

нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда;

б) для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью,

ежеквартально, для остальных - ежегодно;

в) в соответствии с ответами «а» и «б».

7. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он

фиксируется?

а) при приеме на работу с записью в личную карточку;

б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении

технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в  журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;

в) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.

8.Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте?

а) проводится индивидуально или группой лиц, обслуживающих однотипное

оборудование, или в пределах общего рабочего места с показом безопасных

приемов и методов труда. Завершается устной проверкой приобретенных

знаний и навыков. Регистрируется в журнале;

б) проводится по программам, разработанным и утвержденным в

установленном порядке;

 в) проводится в соответствии с ответами «а» и «б».

9. Кто обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране

труда для работников организации?

а) работодатель с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа;

б) руководитель работ;

в) служба охраны труда.

2.вариант.

1.      Вводный инструктаж проводится:

а)  со всеми вновь принимаемыми на работу

б)  с работниками при выполнении ими разовых работ

в)  с работниками, нарушившими требования безопасности

г)  с группой работников одной профессии

 2.  Если после прохождения внепланового инструктажа у рабочего выявляется недостаточность знаний, его:

а)  увольняют

б)   допускают к работе под руководством мастера

в)   к работе не допускают, пока вновь не пройдет инструктаж

г)   отправляют в отпуск

3.     Инструктаж, проводимый на рабочем месте индивидуально с каждым работником с практическим показом правильных безопасных приемов и методов работы - это:

 а)  первичный инструктаж

 б)  повторный инструктаж

в)  вводный инструктаж

г)    целевой инструктаж

4. Инструктаж  на рабочем месте для всех работающих проводится:

 а)    не реже 1 раза в 6 месяцев  

 б)     1 раза в 7 месяцев

 в)    не чаще 1 раза в 12 мес

 г)     1 раз в 3 года

5. Допуск к самостоятельной работе оформляется после прохождения:

а)   вводного инструктаж

б)  текущего инструктажа

 в)   первичного инструктажа

 г)   внепланового инструктажа

6. Повторный инструктаж проводится с целью:

 а)  ознакомления с конструкцией оборудования

 б) закрепления знаний безопасных методов и приемов труда

 в) ознакомления с основными правилами безопасности при выполнении  разовых работ

 г) ознакомления с порядком применения индивидуальных средств защиты

 7. Инструктаж, при регистрации  которого должна указываться причина, вызвавшая его  проведение, называется:   

а)  вводным

б)  первичным

в)  внеплановым

г)  текущим

8.  Перед выполнением работ, на которые оформляют наряд-допуск работники проходят:

а)  внеплановый инструктаж

б)  текущий инструктаж

в)  вводный инструктаж

г)   первичный инструктаж

9.  Перед выполнением работ, на которые оформляют наряд-допуск работники проходят:

а)  внеплановый инструктаж

б)  текущий инструктаж

в)  вводный инструктаж

г)   первичный инструктаж
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