
План мероприятий 
по содействию занятости студентов и трудоустройству выи

областною государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Старомайнский технологический техникум»  

на 2023-2024 учебный год
1. Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия 

но содействию занятости выпускников образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования на территории Ульяновской

области
1.1

-

Содействие в организации наставничества на 
предприятиях

в течение года И льина Н.А.. зам. 
директора по УПР

1.2 Организация сбора заявок от работодателей на 
подбор персонала из числа вы пускников 
проф ессиональных образовательны х организаций

в течение года И л ь и н а , зам. 
директора по УПР

1.3 И нф ормирование предприятий и организаций 
Ульяновской области о планируемом выпуске

до 01.03. 2024 
Ежегодно 

2023-2024 гг.

И льина И.А., зам. 
директора по У ПР

1.4 Проведение совм естны х мероприятий с ЦЗН. 
располож енных в м униципальны х образованиях 
У льяновской области, по содействию  в 
организации практики студентов, заклю чения 
договоров о целевом обучении, трудоустройства 
выпускников

до 30.09.2023 г. 
до 20.12.2023 г. 
до 30.03.2024 г. 
до 30.06.2024 г. 

Ежегодно 
2023-2024 гг.

И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

1

1.5 Измерение качества подготовки кадров с участием 
работодателей (демонстрационны й экзамен, 
независимая оценка
квалификаций, конкурсы профессионального 
мастерства и др.)

ежегодно И льина Н.А., зам. 
директора по У1 IP

1.6
Проведение семинаров, круглых столов, 
посвящ енных вопросам содействия занятости 
выпускников

в течение года И льина И.А., 
зам. директора 

по УПР
2. М ероприятия, по проведению информационных кампаний, мониторинговых 

мероприятий для формирования системы по трудоустройству выпускников в
Ульяновской области

 ̂ 2.1 О пределение категорий вы пускников, требую щ их 
особого внимания со стороны ЦС'ТВ при 
трудоустройстве и разработка критериев работы с 
данными категориями

до 20.09.2023 
до 01.05.2024 
до 01.05.2024

Классные
руководители

2.2 Ф ормирование в ЦСТВ реестров (баз данных) 
выпускников, требую щ их особого внимания со 
стороны ЦСТВ при трудоустройстве

до 01.10.2022 до 
01.06.2023 до 

01.06.2024

И льина И.А., зам. 
директора по УПР

2.3 О рганизация м ониторинга занятости выпускников 
У льяновской области текущ его года и прошлых 
лег (в разрезе категорий вы пускников, профессий, 
специальностей)

ежемесячно
2023-2024

И льина И.А., зам. 
директора по УПР

2.4 О рганизация проведения анкетирования март 2024 Социально



выпускников с целью  определения 
удовлетворенности качеством работы центров 
содействия трудоустройству

психологическая 
служба | 

техникума
2.5 Выявление намерений по дальнейш ему обучению  

и трудоустройству вы пускников
февраль-апрель

2024
Далее

ежегодно

И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

3. Мероприятия со студентами и выпускниками СПО по содействию их занятости и
эффективному поведению на рынке груда

3.1 4  

... ..............  . . .

О рганизация проведения месячника по 
информированию  студентов СПО. вы пускников об 
особенностях ведения предпринимательской 
деятельности и деятельности в форме самозанятости, 
о налоговом законодательстве, выполнении 
обязательств по договору о целевом обучении

январь 2024- 
февраль 2024 

Далее ежегодно

И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

7 О5.1 Сопровождение студентов по организации их 
временной занятости, в том числе в летней период

март-апрель
2024г.

И льина И.А., зам. 
директора по УПР, 
классные руковод.

о о 
j . j Организация и проведение мероприятий, 

направленных на развитие предпринимательских 
навыков и компетенций студентов и выпускников

в течение года Ильина Н.А.. зам. 
директора по УПР. 
классные 
руководители

3.4| Организация и проведение уроков финансовой и 
правовой грамотности (по вопросам занятости)

в течение года Ильина Н .А .„зам . 
директора по УПР. | 
преподаватели

3.5 Организация и проведение для студен тов 1-2 курсов 
мастер-классов на базе организаций (предприятий), 
направленных на знакомство с профессиями и 
специальностями, их содерж анием , с привлечением 
ведущих специалистов

апрель-ию нь
2024

Ильина Н.А., зам. 
директора по УПР. 
преподаватели, 
мастера
производственного
обучения

! з .б Реализация целевой модели наставничества для 
закрепления студентов в профессиональной 
деятельности и трудоустройства на рабочие места, в 
том числе модели «студент-работодатель»

до 21 .11.2023 
до 20.03.2024 
до 20.06.2024

И льина Н.А., зам. i 
директора но УПР. j 
преподаватели

3.7 Проведение мероприятий по содействию  
трудоустройству вы пускников предыдущ их лет ( в 
том числе находящ ихся под риском 
нетрудоустройства, уш едш их в отпуск по уходу за 
ребенком, заверш аю щ их прохождение военной 
службы по призыву) -доступа к реестр)1 
общ ероссийских и региональны х баз вакансий 
-оказание содействия в подготовке и размещ ении 
резюме в агрегаторах и на сайтах организаций - 
доступа к электронной библиотеке ПОО для 
актуализации полученны х знаний

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

1

О
С Проведение практикумов с вы пускниками по 

подготовке и размещ ению  резюме, участию  в 
собеседованиях, в формировании студентами и 
выпускниками портфолио и др.

в течение го/щ И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

3.9 П роведение групповых социально-психологических 
тренингов для обучаю щ ихся и вы пускников по 
вопросам трудоустройства и поведения на рынке 
груда, адаптации к проф ессиональной деятельности 
(диагностика, тестирование, консультации и др.)

в течение года Социально 
психологическая 

служба техникума



3.10 П редоставление вы пускникам  информации о 
платформах дистанционного обучения и иных 
источниках инф ормации в сети "Интернет", через 
цифровую платформу ЦОПП, посредством которых 
они могут актуализировать полученны е знания

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по У 11 Р. 
лаборант

3.11 О рганизация и проведение для обучаю щ ихся по 
программам среднего профессионального 
образования диалоговой площ адки «Неделя с 
работодателем»

январь 2024- 
февраль 2024 

Далее ежегодно

РРльина Н.А., зам. 
директора по УГ1Р

3.12 О рганизация и проведение брифинг-встреч для 
студентов вы пускных курсов с ведущ ими бизнес- 
партнерами

октябрь 2023 
ноябрь 2023, 

м арт 2024

И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

3.13 Организация встреч обучаю щ ихся по программам 
среднего проф ессионального образования с 
успешными носителями профессии (Проведение 
уроков успеха)

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по УПР i

!

3.14 Проведение экскурсий на предприятия для 
обучаю щ ихся и вы пускников среднего 
профессионального образования

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

3.15 П остроение индивидуальны х траекторий 
профессионального развития для студентов и 
выпускников

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

3.16

I

Реализация проектов и организация конкурсов, 
направленных на содействие занятости выпускников, 
обеспечение участия вы пускников в АНО «Россия -  
страна возможностей»

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по УПР

3.17 Организация тестирования для обучаю щ ихся по 
программам среднего профессионального 
образования на сф орм ированность общих 
компетенций

ноябрь 2023 
Д алее ежегодно

Социально­
психологическая 

служ ба техникума

3.18 Организация и проведение мероприятий, 
направленных на развитие софт-компетенций 
студентов

в течение года И льина Н.А., зам. 
директора по У11Р


