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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Аннотация 

       Основная  образовательная программа  подготовки специалистов среднего звена 

по специальности  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров представляет собой систему документов, разработанных и утвержденных 

образовательным учреждением с учетом требований рынка труда на основе ФГОС 

СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

утвержденного приказом Министерством образования и науки  Российской Федера-

ции от 28 июля 2014 г. № 835 и примерной образовательной программы по специ-

альности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.  

       ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров, регламентирует цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности. 

        ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования. ООП СПО, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров и настоящей ООП СПО. 

      ООП СПО согласована с основными работодателями по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, при ее разработке 

учтены все требования работодателей в части состава и содержания рабочих 

программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы 

производственной (преддипломной) практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся, основной и дополнительной 

литературы, а также условий, обеспечивающих реализацию ООП СПО. 

        ООП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части состава и содер-

жания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных моду-

лей, программы производственной (преддипломной) практики, методических мате-

риалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, основной и дополни-

тельной литературы а также условий, обеспечивающих реализацию ОПОП СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 



 

- Федеральный закон Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и струк-

туры государственного образовательного стандарта» от 02.07.2013 г. №183 

 - Федеральный закон от 8 июня 2020 г. № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 

71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

-  приказ Министерства образования и науки РФ от 28.07.2014 № 835 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации  25 августа 2014 года, регистрационный № 33769); 

-  приказМинистерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 723 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования  по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-

кассир (Зарегистрировано в Минюсте России 20 августа 2013 г. N 29470) 

-  приказ Министерства образования и науки РФ от 9 апреля 2015 года № 389 «О 

внесении изменений  в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

-  приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 747 от 17 декабря 

2020 года «О внесении изменений в федеральные государственные образователь-

ные стандарты среднего профессионального образования»; 

-  приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 464  (с изменениями на 28 августа 2020 г.) «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

-  приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 16 августа 

2013 года № 968 (в редакции 10 ноября 2020 г.) «Об утверждении порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- письмо Министерства образования и науки  Российской Федерации от 

17.03.2015 № 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организа-

ции получения среднего общего образования в пределах освоения образователь-

ных программ  среднего профессионального  образования на базе основного об-

щего образования с учѐтом требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего про-

фессионального образования»; 



 

 - Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

 - Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 - Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 

31.07.2020); 

 - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

 - Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;  

 -Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  

 -Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»;  

 -перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № 

ПР-580, п.1а;  

 -перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № 

ПР-2582, п.2б; 

 -распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р                     об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

 -распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р                          

об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37                             

об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование»; 

 -приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации»; 

  -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019                                 

№ 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

 -приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.05.2014                 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных 



 

основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 

09.04.2015). 

 - Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»;  

 - Постановление Правительства РФ О государственной программе 

"Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 

годы" № 1493 от 30.12.2015г. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЦО – целевые ориентиры; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН -  математический и естественно-научный цикл; 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: 

Товаровед-эксперт. 

Формы обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования 2 года 10 месяцев 

2.2.  Требования к поступающим на программу 

Абитуриент  должен  иметь  основное  общее образование, о чем он должен 

предоставить один из соответствующих документов: 

-  основном общем образовании. 

В  спорных  случаях  при  равных  прочих  условиях  приоритет  отдается  тем 

абитуриентам,  у  которых аттестат имеет более высокий средний  балл. 

              2.3. Реализация ООП с использованием дистанционных технологий 



 

           При условии  возникновения отдельных чрезвычайных ситуаций (закрытие 

отдельной группы или всего техникума на карантин) изучение основной профес-

сиональной образовательной программы по профессии 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров, а также проведение государствен-

ной итоговой аттестации, завершающей освоение ООП, осуществляется с приме-

нением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(п.17 статьи 108 ФЗ от 29.12.2012  №273 "Об образовании в РФ» (с изменениями 

от 8.06.2020 г.). 

 

3.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: организация и про-

ведение работ по товародвижению в производственных, торговых и экспертных ор-

ганизациях, испытательных лабораториях, органах государственного, регионального 

и муниципального управления.  

3.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Товаровед-эксперт готовится к следующим видам деятельности: 

1. Управление ассортиментом товаров 

2. Проведение экспертизы и оценки качества товаров 

3.Организация работ в подразделении организации. 

4. Выполнение работ по профессии «Продавец продовольственных товаров, контро-

лѐр-кассир» 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты  освоения  основной образовательной  программы  выражаются  в  

виде профессиональных и общих компетенций, инвариантных целевых ориентиров 

воспитания. 

4.1. Профессиональные компетенции 

 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код 

ПК 

Наименование ПК 

ВПД 1 Управление ассор-

тиментом товаров 

ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребите-

лями продукции 

ПК 1.3 Управлять товарными запасами и потоками 



 

ПК 1.4 Оформлять документацию на поставку и реализа-

цию товаров 

ВПД 2 Проведение экс-

пертизы и оценки каче-

ства товаров 

ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной 

принадлежности 

ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества то-

варов 

ПК 2.3 Выполнять задания эксперта более высокой квали-

фикации при проведении товароведной  эксперти-

зы 

ВПД 3Организация работ 

в подразделении органи-

зации 

ПК 3.1 Участвовать в планировании основных показате-

лей деятельности организации 

ПК 3.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты вы-

полнения работ исполнителями  

ПК 3.5 Оформлять учѐтно-отчѐтную документацию 
 

 4.2. Общие компетенции  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-

ности. 

 

 

 

4.3. Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

ЦО Целевые ориентиры 

ЦОВГ Гражданское воспитание 

ЦОВГ. 1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую  принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

ЦОВГ. 2. Сознающий свое единство с народом в России как источником власти и субъек-

том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 



 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

ЦОВГ. 3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-

ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет  и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

ЦОВГ. 4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан 

ЦОВГ. 5. Осознано и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ЦОВГ. 6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности ( в студен-

ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-

тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) 

ЦОПВ Патриотическое воспитание 

ЦОПВ. 1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

ЦОПВ. 2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

ЦОПВ. 3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-

му наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

ЦОПВ. 4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их общероссийской идентичности 

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание 

ЦОДНВ. 1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения 

ЦОДНВ. 2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-

ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этни-

ческих групп, традиционных религий народов России, их национальному досто-

инству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан 

ЦОДНВ. 3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценностей межнационально-

го, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных нацио-

нальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их до-

стижения. 

ЦОДНВ. 4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родитель-

ской ответственности 

ЦОДНВ. 5. Обладающий сформированными преставлениями о ценности и значении в ответ-

ственно и мировой культуре языков и литературы народов 

ЦОЭВ Эстетическое воспитание 



 

ЦОЭВ. 1. Выражающий понимание ценности ответственного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия. 

ЦОЭВ. 2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияние на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

ЦОЭВ. 3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-

стей, традиции в искусстве 

ЦОЭВ. 4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профес-

сиональной среды. 

ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

ЦОФВ. 1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреп-

лении своего здоровья и здоровья других людей. 

ЦОФВ. 2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

ЦОФВ. 3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак-

тивность), стремление к физическому совершенствованию. 

ЦОФВ. 4.  Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ние, употребление алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструк-

тивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физи-

ческого и психического здоровья. 

ЦОФВ. 5.  Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимание состояние других людей. 

ЦОФВ. 6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональ-

ных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ЦОФВ. 7. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности. 

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание 

ЦОПТВ. 1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-

таты труда,  трудовые достижения российского народа, трудовые и профессио-

нальные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны. 

ЦОПТВ. 2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 



 

ЦОПТВ. 3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообра-

зованию  в выбранной сфере профессиональной деятельности 

ЦОПТВ. 4. Понимающий специфику  профессионально-трудовой деятельности, регулирова-

ния трудовых отношений, готовый учится и трудится в современном высокотех-

нологичном мире на благо государства и общества 

ЦОПТВ. 5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества . 

ЦОПТВ. 6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-

бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему про-

фессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

профессии в обществе. 

ЦОЭВ Экологическое воспитание 

ЦОЭВ. 1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экологических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде  

ЦОЭВ. 2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-

ствующий сохранению и защите окружающей среды 

ЦОЭВ. 3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбере-

жения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

ЦОЭВ. 4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специально-

сти, способствующий его приобретению другими людьми 

ЦОЦНП Ценности научного познания 

ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направ-

ления профессионального образования и подготовка. 

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-

ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки 

и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасно-

сти 

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 



 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специально-

сти: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по се-

местрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессионального модуля и их элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей; 

 сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной прак-

тики; 

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

Обязательная часть по учебным циклам составляет 2088 часов, Из которых 1404 

часа отводятся на изучение общеобразовательных дисциплин, в соответствии с 

естестивенно-научным профилем профессионального образования. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки при очной форме получения образо-

вания составляет 36 академических часов в неделю. 

Общий объем каникулярного времени  составляет 34 недели, в том числе не ме-

нее двух недель ежегодно в зимний период. 

Учебные занятия организованы согласно графику учебного процесса по пяти-

дневной учебной неделе. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

Практика является обязательным разделом учебного плана. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную под-

готовку обучающихся. При реализации ППСЗ предусматриваются следующие 

виды практик: учебная и производственная практика. 

Учебная практика и производственная практика при освоении студентами про-

фессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей реализуются 

концентрированно в несколько периодов. 

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обуча-

ющихся. 



 

Учебным планом предусматривается выполнение курсовых работ по МДК.01.01 

Основы управления ассортиментом товаров, МДК 02.01 Оценки качества това-

ров и основы экспертизы.  

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дис-

циплине (дисциплинам) общепрофессионального учебного цикла и (или) про-

фессиональному модулю (модулям) профессионального учебного цикла и реали-

зуется в пределах времени, отведенного на ее (их)изучение. 

Вариативная часть циклов ОПОП в количестве 612 часов распределена на расшире-

ние содержания в дисциплинах и модулях:  

-ОГСЭ.05 Технология профессионально-личностного развития 36  

-ОП 11 Организация предпринимательской деятельности 32 часов 

-ОП.10 Мерчендайзинг 36 часов 

-ОГСЭ.01 Основы философии 2 часа 

-ОГСЭ.02 История 5 часов 

-ЕН.01 Математика 6 часов 

- ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 2 часа 

-ОП.01 Основы коммерческой деятельности 5 часов 

-ОП.02 Теоретические основы товароведения 6 часов 

-МДК.01.01 Основы управления ассортиментом товаров 382 часа 

-МДК.01.02 Комплексная автоматизация и технология управления торговым про-

цессом 68 часов 

-ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Продавец продовольственных товаров» 

32 часа 

Преддипломная практика – 144 часа. 

Промежуточная аттестация-180 часов. 

Рабочая профессия «Продавец продовольственных товаров» присваивается ре-

шением квалификационной комиссии после окончания теоретического курса по 

ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Продавец продовольственных това-

ров». 

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ППССЗ по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потре-

бительских товаровпо годам, включая теоретическое обучение, все виды прак-

тик, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. Календарный учебный 

график ППССЗ по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, дан в Приложении 2 

5.3. Рабочая программа воспитания 



 

Рабочая программа воспитания разработана на основе требований Федераль-

ного закона № 304-ФЗот 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»,  

с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и преемственности це-

лей, задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организа-

ций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию.  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в ОГБ-

ПОУ«Старомайнский технологический техникум» (далее–техникум) сохраняет пре-

емственность по отношению к достижению воспитательных целей общего образо-

вания.  

Рабочая программа воспитания отражает интересы и запросы участников образова-

тельных отношений в лице: 

 студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи;  

 государства и общества; 

 субъектов экономической сферы–бизнеса, работодателей, общественно-

деловых объединений. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их со-

циализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена 

на практике. 

Задачи:  

-формирование интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

-формирование навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

-формирование гражданской позиции; вовлечение в волонтерское движение;   

-формирование экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разработан на основе «Программы вос-

питания и социализации студентов и слушателей ОГБПОУ СМТТ на 2020-2025г.г».  

Календарный план включает в себя мероприятия из десяти портфелей проектов по 

различным направлениям  воспитания:  



 

«Профессионально-ориентирующее воспитание»,  

«Гражданско-патриотическое воспитание»,  

«Спортивное и здоровье ориентирующее воспитание»,  

«Экологическое воспитание»,  

«Культурно-творческое воспитание»,  

«Бизнес-ориентирующее воспитание»,  

«Студенческое самоуправление»,  

«Профилактика правонарушений»,  

«Трудности социализации студентов»,  

«Поверь в себя». 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении. 

 

 

РАЗДЕЛ 6.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Для реализации основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.05 Товарове-

дение и экспертиза качества потребительских товаров создана материально-

техническая база, обеспечивающая проведение лабораторных работ и практи-

ческих занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготов-

ки, учебной практики, предусмотренных учебным планом техникума. Матери-

ально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопо-

жарным нормам. 

Для организации теоретического обучения и практических занятий использует-

ся 7 учебных аудиторий, 3 лаборатории, 2 компьютерных класса (20 мест), биб-

лиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, спортивный зал. Открытый 

стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий,  актовый зал. 

Учебные кабинеты полностью обеспечены учебной мебелью. 

Всего для подготовки по данной профессии используются 30 компьютеров, , 1 

телевизор. К сети Internet подключены все компьютеры административно-

преподавательского состава. На персональных компьютерах установлено про-

граммное обеспечение. В компьютерном классе создана локальная сеть. 

Оснащение лабораторий и учебных кабинетов обеспечивает возможность реа-

лизации образовательной программы. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 



 

 

Кабинеты: 

-социально-экономических дисциплин; 

-иностранного языка; 

-математики и статистики; 

-коммерческой деятельности; 

-менеджмента и маркетинга; 

-документационного обеспечения управления; 

-бухгалтерского учѐта; 

-метрологии и стандартизации; 

-экологических основ природопользования; 

-безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

- кабинет социального педагога,  общежитие 

Лаборатории: 

-информационных технологий в профессиональной деятельности; 

-товароведения и экспертизы продовольственных товаров; 

-товароведения и экспертизы непродовольственных товаров; 

-логистики; 

-технического оснащения торговых организаций 

Мастерские: 

- учебный магазин;  

-учебный склад.  

 

Спортивный комплекс:  

-спортивный зал; открытый стадион широкого профиля с элементами полосы пре-

пятствий;  

-стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы.  

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполне-

ние всех видов работ, определенных содержанием программ профессионального 

модуля ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03,ПМ 04. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест про-

изводственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельно-



 

сти и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенция-

ми по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-

граммы. 

       Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинар-

ным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. Информация о реализуемой 

образовательной программе с указанием учебных дисциплин, профессиональ-

ных модулей, практики, учебном плане, календарном учебном графике, аннота-

ции к рабочим программам дисциплин, сведения о методических и иных доку-

ментах, разработанных техникумом для обеспечения образовательного процес-

са, размещаются на сайте техникума. Рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практики разрабатываются преподавателями и 

размещаются в электронной базе данных, формируемой методической службой 

техникума, а также в хранятся в бумажном варианте в методическом кабинете. 

Другие учебно-методические материалы систематизируются также в кабинетах 

преподавателей соответствующих дисциплин и лабораториях.  

     Реализация основной образовательной программы обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню учебных дисциплин (модулей) основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиям 

и основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, издан-

ным за последние 5 лет. Библиотечный фонд техникума систематически попол-

няется учебной, справочной и методической литературой.В качестве основной 

литературы используются учебники 

Обучающиеся обеспечены не менее чем одним учебным печатным и/или элек-

тронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданиями 

по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периоди-

ческих изданий). 

Обеспечен доступ в Интернет для студентов и педагогов техникума. 

В библиотечном фонде имеются электронные образовательные ресурсы элек-

тронной библиотечной системы ЭБС содержит электронные учебные издания в 

количестве 296 наименований. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся.  



 

Воспитание в ОГБПОУ СМТТ обеспечивает формирование воспитательного про-

странства при условии соблюдения условий  реализации рабочей программы воспи-

тания и включает портфельно-проектный подход из 10 портфелей. 

        Психолого-педагогическое сопровождение в ОГБПОУ «СМТТ» направлено на 

создание психолого-педагогических условий для успешного обучения, воспитания и 

профессионально-личностного развития студента, содействие сохранению психоло-

гического здоровья участников образовательного процесса, содействие созданию 

благоприятного социально-психологического климата, оказание комплексной пси-

холого-педагогической поддержки всем субъектам образовательного процесса. 

      Основные циклы психолого-педагогического сопровождения: 

- период адаптации студентов нового набора; 

- период адаптации выпускных групп;  

- период трудной жизненной ситуации;  

- экстренные ситуации 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация основной образовательной программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских това-

ров обеспечивается квалифицированными педагогическими кадрами. В подго-

товке специалистов участвуют 13 преподавателей, из них 7 педагогов имеют 

высшую категорию, что составляет 54 % от количества педагогических работ-

ников, работающих на данной образовательной программе, остальные педагоги 

аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Доля педагогов, имеющих высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), составляет 100%. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

имеют 2 преподавателя, 100% педагогов прошли повышение квалификации, 2 

педагога прошли стажировку в профильных организациях. 

Информация о персональном составе педагогических работников размещается 

на сайте техникума. 

Кадровое обеспечение при реализации Программы воспитания включает: 

-Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет высшее педагоги-

ческое образование,  стаж педагогической работы не менее 20 лет. 

-Советник директора по воспитанию имеет высшее профессиональное образование, 

пройдено обучение по направлению деятельности 

-Руководитель физического воспитания имеет среднее  педагогическое образо-

вание в области физической культуры и спорта, высшее образование в области 

психологии 

- Преподаватель - организатор ОБЖ имеет высшее профессиональное  образование. 

-Педагог-психолог имеет высшее профессиональное образование, пройдена 



 

профессиональная переподготовка по направлению  

«Педагогика и психология». 

-Педагог-организатор имеет высшее профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю работы. 

-Социальный педагог имеет высшее профессиональное образование, пройдена про-

фессиональная переподготовка по направлению в области «Социальная работа». 

-Классные руководители имеют высшее педагогическое образование. 

-Преподаватели имеют высшее профессиональное образование. 

 

Раздел 7. Оценка качества освоения программы.  

Порядок аттестации обучающихся. Организация текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся 

 

Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества 

подготовки обучающихся согласно требованиям Федеральных государствен-

ных образовательных стандартов по профессии/специальности и формой кон-

троля учебной деятельности обучающихся. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в т. ч. введенных 

за счет вариативной части ООП, обязательна промежуточная аттестация по 

результатам их освоения. 

Состав учебных дисциплин и МДК, по которым проводятся экзамены, опреде-

ляется рабочим учебным планом ООП в соответствии с профилем получаемо-

го образования. 

Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются усвоенные 

знания, освоенные умения, сформированные компетенции. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся определяются Положением о 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в ОГБПОУ СМТТ. 

Текущий контроль успеваемости проводится с целью объективной оценки ка-

чества освоения программ дисциплин, междисциплинарных курсов, а также 

стимулирования учебной работы обучающихся, мониторинга результатов об-

разовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обес-

печения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Текущий контроль осуществляется преподавателями  на любом из видов 

учебных занятий. 

Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на соответ-

ствующую дисциплину. Методы текущего контроля выбираются преподава-



 

телем  исходя из специфики учебной дисциплины, профессионального моду-

ля. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся может иметь следующие формы: 

-устный опрос (групповой или индивидуальный); 

- проверка выполнения письменных заданий; 

- защита лабораторных и практических работ; 

- проведение контрольных работ; 

- выполнение рефератов(докладов), 

- подготовка презентаций; 

-тестирование (письменное или компьютерное); 

  - контроль самостоятельной работы  обучающихся (письменной или устной фор-

ме). 

 Возможны и другие формы текущего контроля знаний, которые

 определяются преподавателями исходяизметодическойцелесообраз-

ности,спецификиучебнойдисциплины,междисциплинарного курса. 

Разработку контрольно-измерительных материалов и формирование фонда 

оценочных средств, используемых для проведения текущего контроля каче-

ства подготовки обучающихся, обеспечивает преподаватель учебной дисци-

плины или междисциплинарного курса. В техникуме разработан фонд оценоч-

ных средств по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров. 

Результаты текущего контроля на учебных занятиях оцениваются по пяти-

балльной системе и заносятся в журналы в колонке за соответствующий день 

проведения текущего контроля. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных 

курсов; оценка компетенций обучающихся. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу); 

- комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам; 

- зачет или дифференцированный зачет по отдельной учебной дисци-

плине (междисциплинарному курсу),практике; 

- защита курсовой работы(проекта); 

- экзамен по модулю. 



 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 

дисциплины или профессионального модуля 

Количествоэкзаменоввпроцессепромежуточнойаттестацииобучающих-

сянепревышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В ука-

занное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

Промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения 

освоения программ профессиональных модулей и/или учебных дисциплин, а 

также (по выбору образовательного учреждения) после изучения междисци-

плинарных курсов и прохождения учебной и производственной практики в 

составе профессионального модуля. 

В случае если освоение учебной дисциплины или профессионального модуля 

не заканчивается в конце очередного курса обучения, рекомендуется не про-

водить промежуточную аттестацию. Оценивание и перевод на следующий 

курс осуществляется по итогам текущего контроля. 

Система оценивания , формы и порядок промежуточной аттестации выбира-

ются техникумом самостоятельно. Периодичность промежуточной аттестации 

определяется рабочими учебными планами основной профессиональной обра-

зовательной программы. 

Экзамен по модулю проводится в последнем семестре освоения программы 

профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки 

результатов обучения с участием работодателей. Если модуль содержит не-

сколько МДК возможно проведение комплексного экзамена по всем МДК в 

составе этого модуля. В отдельных случаях возможно проведение комплекс-

ного экзамена по нескольким профессиональным модулям в соответствии со 

спецификой профессиональной деятельности и/или нормативно-правовыми 

актами, регламентирующими порядок подтверждения квалификации. 

Экзамен по модулю проверяет готовность обучающегося к выполнению ука-

занного вида профессиональной деятельности и сформированности у него 

компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения 

ООП» ФГОС СПО. 

Результатом экзамена по модулю является подтверждение сформированности 

всех профессиональных компетенций указанного модуля и выносится сужде-

ние «вид профессиональной деятельности освоен (не освоен)». Экзамен по 

модулю проводится за счет времени, выделенного на промежуточную аттеста-

цию. Формой экзамена по модулю является выполнение практического зада-

ния.  



 

Экзамен по модулю проводится после освоения обучающимся МДК и практик 

по соответствующему профессиональному модулю. Освоение МДК и практик 

является допуском к экзамену по модулю. 

Промежуточная аттестация по учебной (производственной) практике в рамках 

освоения программ профессиональных модулей осуществляется в форме: 

-дифференцированного зачета (зачета) при условии положительного аттеста-

ционного листа по практике руководителей практики от организации и от тех-

никума об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия поло-

жительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с зада-

нием на практику. 

Результат освоения профессионального модуля фиксируется в документе об-

разовательного учреждения, в который входят оценки всех составляющих 

профессионального модуля. 

По дисциплинам общеобразовательного цикла обязательны три экзамена - по 

русскому языку, математике в письменной форме и одной из профильных 

дисциплин в устной форме. 

Организация государственной итоговой аттестации 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образова-

ния завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обя-

зательной и осуществляется в техникуме на основе Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников ОГБПОУ СМТТ. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпуск-

ной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной рабо-

ты. Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалифика-

ционной работы содержанию одного или нескольких профессиональных мо-

дулей. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы определяются Положением о выпускной квалификационной 

работе студентов ОГБПОУ СМТТ. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план осваиваемой образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Студентам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, вы-



 

дается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий 

получение среднего профессионального образования и квалификацию по со-

ответствующей профессии среднего профессионального образования. 

Студентам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть образовательной программы среднего профессионального образования и 

(или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обу-

чении или о периоде обучения по установленному в техникуме образцу. 

Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится по окончании срока обучения 

для выпускников ППССЗ в соответствии с Порядком проведения государствен-

ной итоговой аттестации выпускников ОГБПОУ СМТТТ и Программой проведе-

ния государственной итоговой аттестации по ППССЗ по специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. 
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