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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Аннотация 

       Основная  образовательная программа  подготовки специалистов среднего звена по специ-
альности  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров представляет 
собой систему документов, разработанных и утвержденных образовательным учреждением с 
учетом требований рынка труда на основе ФГОС СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза ка-
чества потребительских товаров, утвержденного приказом Министерством образования и науки  
Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 835 и примерной образовательной программы по 
специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.  
       ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров, регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности. 
        ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования. ООП СПО, реализуемая на базе основного общего образования, 
разработана на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров и настоящей ООП СПО. 
      ООП СПО согласована с основными работодателями по специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, при ее разработке учтены все 
требования работодателей в части состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 
программ профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) 
практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, 
основной и дополнительной литературы, а также условий, обеспечивающих реализацию ООП 
СПО. 
        ООП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части состава и содержания рабочих 
программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производ-
ственной (преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество под-
готовки обучающихся, основной и дополнительной литературы а также условий, обеспечиваю-
щих реализацию ОПОП СПО. 
 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»; 
- Федеральный закон Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного 
образовательного стандарта» от 02.07.2013 г. №183 

 - Федеральный закон от 8 июня 2020 г. № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 71.1 и 108 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 



 

-  приказ Министерства образования и науки РФ от 28.07.2014 № 835 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-
ния по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  25 августа 2014 года, реги-
страционный № 33769); 

-  приказМинистерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 723 «Об утверждении фе-
дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-
вания  по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир (Зарегистрировано в Минюсте России 
20 августа 2013 г. N 29470) 
-  приказ Министерства образования и науки РФ от 9 апреля 2015 года № 389 «О внесении из-
менений  в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио-
нального образования»; 
-  приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 747 от 17 декабря 2020 года 
«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования»; 
-  приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464  
(с изменениями на 28 августа 2020 г.) «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 
-  приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 16 августа 2013 года 
№ 968 (в редакции 10 ноября 2020 г.) «Об утверждении порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния» 
- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 №885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 
- письмо Министерства образования и науки  Российской Федерации от 17.03.2015 № 06-259 
«О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего об-
разования в пределах освоения образовательных программ  среднего профессионального  об-
разования на базе основного общего образования с учётом требований федеральных государ-
ственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования»; 

− - Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 
декабря 1993 г.) (с поправками); 

− - Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− - Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

− - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с 
изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

− - Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  
− -Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  
− -Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  



 

− -перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-
580, п.1а;  

− -перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-
2582, п.2б; 

− -распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р                     
об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года; 

− -распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р                          
об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации 
на период до 2025 года; 

− -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37                             
об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 
национального проекта «Образование»; 

− -приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 
24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 
«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая 
экономика Российской Федерации»; 

−  -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019                                 
№ 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических 
объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

− -приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014                 
№ 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных 
образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра 
примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015). 

− - Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная Распоряжением 
Правительства РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

− - Постановление Правительства РФ О государственной программе 
"Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы" 
№ 1493 от 30.12.2015г. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования; 
ООП –основная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЦО – целевые ориентиры; 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
Цикл ЕН -  математический и естественно-научный цикл; 
ГИА – государственная итоговая аттестация 

 

 



 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
Товаровед-эксперт. 
Формы обучения: очная. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-

новного общего образования 2 года 10 месяцев 
2.2.  Требования к поступающим на программу 

Абитуриент  должен  иметь  основное  общее образование, о чем он должен предоста-
вить один из соответствующих документов: 

-  основном общем образовании. 
В  спорных  случаях  при  равных  прочих  условиях  приоритет  отдается  тем абитури-

ентам,  у  которых аттестат имеет более высокий средний  балл. 
              2.3. Реализация ООП с использованием дистанционных технологий 

           При условии  возникновения отдельных чрезвычайных ситуаций (закрытие отдельной 
группы или всего техникума на карантин) изучение основной профессиональной образова-
тельной программы по профессии 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потреби-
тельских товаров, а также проведение государственной итоговой аттестации, завершающей 
освоение ООП, осуществляется с применением электронного обучения, дистанционных об-
разовательных технологий (п.17 статьи 108 ФЗ от 29.12.2012  №273 "Об образовании в РФ» 
(с изменениями от 8.06.2020 г.). 

 
3.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение ра-
бот по товародвижению в производственных, торговых и экспертных организациях, испыта-
тельных лабораториях, органах государственного, регионального и муниципального управле-
ния.  
3.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Товаровед-эксперт готовится к следующим видам деятельности: 

1. Управление ассортиментом товаров 
2. Проведение экспертизы и оценки качества товаров 
3.Организация работ в подразделении организации. 
4. Выполнение работ по профессии «Продавец продовольственных товаров, контролёр-кассир» 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Результаты  освоения  основной образовательной  программы  выражаются  в  виде про-
фессиональных и общих компетенций, инвариантных целевых ориентиров воспитания. 

 

 



 

 
 

4.1. Профессиональные компетенции 
 

Вид профессиональной дея-
тельности 

Код 
ПК 

Наименование ПК 

ВПД 1 Управление ассорти-
ментом товаров 

ПК 
1.1. 

Выявлять потребность в товарах 

ПК 
1.2. 

Осуществлять связи с поставщиками и потребите-
лями продукции 

ПК 1.3 Управлять товарными запасами и потоками 
ПК 1.4 Оформлять документацию на поставку и реализа-

цию товаров 
ВПД 2 Проведение эксперти-
зы и оценки качества това-
ров 

ПК 
2.1. 

Идентифицировать товары по ассортиментной 
принадлежности 

ПК 
2.2. 

Организовывать и проводить оценку качества то-
варов 

ПК 2.3 Выполнять задания эксперта более высокой квали-
фикации при проведении товароведной  эксперти-
зы 

ВПД 3Организация работ в 
подразделении организации 

ПК 3.1 Участвовать в планировании основных показате-
лей деятельности организации 

ПК 3.2 Планировать выполнение работ исполнителями 
ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива 
ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты вы-

полнения работ исполнителями  
ПК 3.5 Оформлять учётно-отчётную документацию 

 

 4.2. Общие компетенции  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-
ственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с ис-
пользованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-
ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-
ности. 

 
 
 



 

4.3. Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

ЦО Целевые ориентиры 

ЦОВГ Гражданское воспитание 

ЦОВГ. 1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую  принадлежность (иден-
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

ЦОВГ. 2. Сознающий свое единство с народом в России как источником власти и субъек-
том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

ЦОВГ. 3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-
ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет  и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

ЦОВГ. 4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан 

ЦОВГ. 5. Осознано и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-
альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-
мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ЦОВГ. 6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности ( в студен-
ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-
тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах) 

ЦОПВ Патриотическое воспитание 

ЦОПВ. 1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-
щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

ЦОПВ. 2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 

ЦОПВ. 3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-
му наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

ЦОПВ. 4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-
держивающий их общероссийской идентичности 

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание 

ЦОДНВ. 1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-
стям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения 

ЦОДНВ. 2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-
ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этни-
ческих групп, традиционных религий народов России, их национальному досто-
инству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и 
свобод всех граждан 

ЦОДНВ. 3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценностей межнационально-
го, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных нацио-
нальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их до-



 

стижения. 

ЦОДНВ. 4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родитель-
ской ответственности 

ЦОДНВ. 5. Обладающий сформированными преставлениями о ценности и значении в ответ-
ственно и мировой культуре языков и литературы народов 

ЦОЭВ Эстетическое воспитание 

ЦОЭВ. 1. Выражающий понимание ценности ответственного и мирового искусства, рос-
сийского и мирового художественного наследия. 

ЦОЭВ. 2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-
нального воздействия искусства, его влияние на душевное состояние и поведение 
людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

ЦОЭВ. 3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-
стей, традиции в искусстве 

ЦОЭВ. 4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-
ческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профес-
сиональной среды. 

ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-
ного благополучия 

ЦОФВ. 1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреп-
лении своего здоровья и здоровья других людей. 

ЦОФВ. 2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-
опасного поведения в информационной среде. 

ЦОФВ. 3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-
ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак-
тивность), стремление к физическому совершенствованию. 

ЦОФВ. 4.  Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-
ние, употребление алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструк-
тивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физи-
ческого и психического здоровья. 

ЦОФВ. 5.  Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), понимание состояние других людей. 

ЦОФВ. 6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональ-
ных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

ЦОФВ. 7. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-
мого уровня физической подготовленности. 

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание 



 

ЦОПТВ. 1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-
таты труда,  трудовые достижения российского народа, трудовые и профессио-
нальные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны. 

ЦОПТВ. 2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности. 

ЦОПТВ. 3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообра-
зованию  в выбранной сфере профессиональной деятельности 

ЦОПТВ. 4. Понимающий специфику  профессионально-трудовой деятельности, регулирова-
ния трудовых отношений, готовый учится и трудится в современном высокотех-
нологичном мире на благо государства и общества 

ЦОПТВ. 5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества . 

ЦОПТВ. 6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-
бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему про-
фессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 
профессии в обществе. 

ЦОЭВ Экологическое воспитание 

ЦОЭВ. 1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экологических процессов на природу, в 
том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде  

ЦОЭВ. 2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-
ствующий сохранению и защите окружающей среды 

ЦОЭВ. 3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбере-
жения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

ЦОЭВ. 4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специально-
сти, способствующий его приобретению другими людьми 

ЦОЦНП Ценности научного познания 

ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-
стях с учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направ-
ления профессионального образования и подготовка. 

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-
ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки 
и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасно-
сти 

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 



 

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-
ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

5.1.Учебный план 
Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 
− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 
− перечень учебных дисциплин, профессионального модуля и их элементов (междисци-
плинарных курсов, учебной и производственной практик); 
− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
− сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной практики; 
− формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготов-
ку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 
− объем каникул по годам обучения. 
Обязательная часть по учебным циклам составляет 2088 часов, Из которых 1404 часа отво-
дятся на изучение общеобразовательных дисциплин, в соответствии с естестивенно-
научным профилем профессионального образования. 
Максимальный объем аудиторной нагрузки при очной форме получения образования со-
ставляет 36 академических часов в неделю. 
Общий объем каникулярного времени  составляет 34 недели, в том числе не менее двух 
недель ежегодно в зимний период. 
Учебные занятия организованы согласно графику учебного процесса по пятидневной учеб-
ной неделе. 
В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 
Практика является обязательным разделом учебного плана. Она представляет собой вид 
учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
При реализации ППСЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производ-
ственная практика. 
Учебная практика и производственная практика при освоении студентами профессиональ-
ных компетенций в рамках профессиональных модулей реализуются концентрированно в 
несколько периодов. 
Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях, направление дея-
тельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Учебным планом предусматривается выполнение курсовых работ по МДК.01.01 Основы 
управления ассортиментом товаров, МДК 02.01 Оценки качества товаров и основы экспер-
тизы.  
Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дисциплине 
(дисциплинам) общепрофессионального учебного цикла и (или) профессиональному моду-
лю (модулям) профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, отве-
денного на ее (их)изучение. 
Вариативная часть циклов ОПОП в количестве 612 часов распределена на расширение содер-



 

жания в дисциплинах и модулях:  
-ОГСЭ.05 Технология профессионально-личностного развития 36  
-ОП 11 Организация предпринимательской деятельности 32 часов 
-ОП.10 Мерчендайзинг 36 часов 
-ОГСЭ.01 Основы философии 2 часа 
-ОГСЭ.02 История 5 часов 
-ЕН.01 Математика 6 часов 
- ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 2 часа 
-ОП.01 Основы коммерческой деятельности 5 часов 
-ОП.02 Теоретические основы товароведения 6 часов 
-МДК.01.01 Основы управления ассортиментом товаров 382 часа 
-МДК.01.02 Комплексная автоматизация и технология управления торговым процессом 68 ча-
сов 
-ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Продавец продовольственных товаров» 32 часа 
Преддипломная практика – 144 часа. 
Промежуточная аттестация-180 часов. 
Рабочая профессия «Продавец продовольственных товаров» присваивается решением ква-
лификационной комиссии после окончания теоретического курса по ПМ.04 Выполнение 
работ по профессии «Продавец продовольственных товаров». 
 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ по 
специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаровпо 
годам, включая теоретическое обучение, все виды практик, промежуточную и итоговую 
аттестации, каникулы. Календарный учебный график ППССЗ по специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, дан в Приложении 2 

5.3. Рабочая программа воспитания 
5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 
Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 
правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 



 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 
 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принад-
лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 
народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 
гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 
малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 
его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать ин-
тересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-
смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-
сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического от-
ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-
онального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопас-
ному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовест-
ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессиональ-
но значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 
собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообраз-
ного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состо-
яние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 
эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других лю-
дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личност-
ных интересов и общественных потребностей. 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 
Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-
пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 



 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие рабо-
тодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-
ные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспи-
танники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с от-
клоняющимся поведением — создаются особые условия: 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 
- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обу-

чающиеся; 
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-

ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  
степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональ-
ном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-
ства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 
состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совер-
шенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), пе-
дагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 
какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 
новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллек-
тиву? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником ди-
ректора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) 
в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 



 

коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей программы 
СПО. 

 
Календарный план воспитательной работы состоит из модулей «Образовательная Деятель-
ность», «Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Орга-
низация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное парт-
нёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустрой-
ство». 
 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3 

 

 

РАЗДЕЛ 6.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

Для реализации основной профессиональной образовательной программы среднего про-
фессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза ка-
чества потребительских товаров создана материально-техническая база, обеспечивающая 
проведение лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисци-
плинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным пла-
ном техникума. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 
и противопожарным нормам. 

Для организации теоретического обучения и практических занятий используется 7 учеб-
ных аудиторий, 3 лаборатории, 2 компьютерных класса (20 мест), библиотека, читальный 
зал с выходом в сеть Интернет, спортивный зал. Открытый стадион широкого профиля с 
элементами полосы препятствий,  актовый зал. 

Учебные кабинеты полностью обеспечены учебной мебелью. 

Всего для подготовки по данной профессии используются 30 компьютеров, , 1 телевизор. 
К сети Internet подключены все компьютеры административно-преподавательского соста-
ва. На персональных компьютерах установлено программное обеспечение. В компьютер-
ном классе создана локальная сеть. 

Оснащение лабораторий и учебных кабинетов обеспечивает возможность реализации об-
разовательной программы. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
 
Кабинеты: 
-социально-экономических дисциплин; 
-иностранного языка; 
-математики и статистики; 
-коммерческой деятельности; 
-менеджмента и маркетинга; 
-документационного обеспечения управления; 
-бухгалтерского учёта; 
-метрологии и стандартизации; 



 

-экологических основ природопользования; 
-безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
- кабинет социального педагога,  общежитие 

Лаборатории: 
-информационных технологий в профессиональной деятельности; 
-товароведения и экспертизы продовольственных товаров; 
-товароведения и экспертизы непродовольственных товаров; 
-логистики; 
-технического оснащения торговых организаций 
Мастерские: 
- учебный магазин;  
-учебный склад.  
 
Спортивный комплекс:  
-спортивный зал; открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  
-стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.  
Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 
Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-
водственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной образовательной орга-
низации и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием программ профессионального модуля ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03,ПМ 
04. 
Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности которых 
соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производствен-
ной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и обо-
рудования. 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 

       Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается учебно-
методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и про-
фессиональным модулям ППССЗ. Информация о реализуемой образовательной програм-
ме с указанием учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики, учебном 
плане, календарном учебном графике, аннотации к рабочим программам дисциплин, све-
дения о методических и иных документах, разработанных техникумом для обеспечения 
образовательного процесса, размещаются на сайте техникума. Рабочие программы учеб-
ных дисциплин, профессиональных модулей, практики разрабатываются преподавателями 
и размещаются в электронной базе данных, формируемой методической службой техни-
кума, а также в хранятся в бумажном варианте в методическом кабинете. Другие учебно-
методические материалы систематизируются также в кабинетах преподавателей соответ-
ствующих дисциплин и лабораториях. 

 



 

     Реализация основной образовательной программы обеспечивается доступом каждого 
обучающегося к библиотечным фондам, формируемым по полному перечню учебных 
дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиям и основ-
ной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданным за последние 
5 лет. Библиотечный фонд техникума систематически пополняется учебной, справочной 
и методической литературой.В качестве основной литературы используются учебники 

Обучающиеся обеспечены не менее чем одним учебным печатным и/или электронным 
изданием по каждой дисциплине общепрофессионального учебного цикла и одним учеб-
но-методическим печатным и/или электронным изданиями по каждому междисципли-
нарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 
Обеспечен доступ в Интернет для студентов и педагогов техникума. 
В библиотечном фонде имеются электронные образовательные ресурсы электронной 
библиотечной системы ЭБС содержит электронные учебные издания в количестве 296 
наименований. 
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профес-
сионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицирован-
ных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (ча-
стей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосред-
ственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий 
для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих тре-
бованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 
6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 
программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональ-
ные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом тре-
бований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 
6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
-реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 
проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
-предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 
обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  
к реальным производственным; 
-может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 
-Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 
на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды прак-
тики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 
- Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, 
мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных 
структурных подразделениях образовательной организации, а также  



 

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между обра-
зовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. 
6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 
все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 
6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 
специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 
основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. 
6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 
оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в 
форме защиты дипломного проекта (работы). 
 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация основной образовательной программы среднего профессионального образо-
вания – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров обеспечивается квалифи-
цированными педагогическими кадрами. В подготовке специалистов участвуют 13 пре-
подавателей, из них 7 педагогов имеют высшую категорию, что составляет 54 % от ко-
личества педагогических работников, работающих на данной образовательной програм-
ме, остальные педагоги аттестованы на соответствие занимаемой должности. 
Доля педагогов, имеющих высшее образование, соответствующее профилю преподавае-
мой дисциплины (модуля), составляет 100%. 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы имеют 2 
преподавателя, 100% педагогов прошли повышение квалификации, 2 педагога прошли 
стажировку в профильных организациях. 
Информация о персональном составе педагогических работников размещается на сайте 
техникума. 
Кадровое обеспечение при реализации Программы воспитания включает: 
-Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет высшее педагогическое образо-
вание,  стаж педагогической работы не менее 20 лет. 
-Советник директора по воспитанию имеет высшее профессиональное образование, пройдено 
обучение по направлению деятельности 
-Руководитель физического воспитания имеет среднее  педагогическое образование в об-
ласти физической культуры и спорта, высшее образование в области психологии 
- Преподаватель - организатор ОБЖ имеет высшее профессиональное  образование. 
-Педагог-психолог имеет высшее профессиональное образование, пройдена профес-
сиональная переподготовка по направлению  
«Педагогика и психология». 
-Педагог-организатор имеет высшее профессиональное образование в области, соответ-



 

ствующей профилю работы. 
-Социальный педагог имеет высшее профессиональное образование, пройдена профессио-
нальная переподготовка по направлению в области «Социальная работа». 
-Классные руководители имеют высшее педагогическое образование. 
-Преподаватели имеют высшее профессиональное образование. 
6.5 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
программы. 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профес-
сионального образования по профессиям (специальностям)  
и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения Рос-
сии ежегодно. 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным зако-
ном от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в се-
бя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 
обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 
ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики». 
 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 
итоговой аттестации 

7.1. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 
завершается государственной итоговой аттестацией ( далее- ГИА), которая является обяза-
тельной и осуществляется в техникуме на основе Порядка проведения государственной итого-
вой аттестации выпускников ОГБПОУ СМТТ. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА 
в форме защиты дипломного проекта (работы). 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академиче-
ской задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуаль-
ный учебный план осваиваемой образовательной программы среднего профессиональ-
ного образования. 

Студентам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образова-
тельным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о 
среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего про-
фессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии средне-
го профессионального образования. 

Студентам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттеста-
ции неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образователь-
ной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из об-



 

разовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
установленному в техникуме образцу. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разраба-
тывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. Государ-
ственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста среднего 
звена: техник-механик. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают примеры тем дипломных 
работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, кри-
терии оценки. 
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