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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Аннотация 

Основная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело представляет собой систему документов, 
разработанных и утвержденных образовательным учреждением с учетом требований рынка труда на 
основе ФГОС СПО 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, утверждённого приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1565, зарегистрированный 
Министерством юстиции 20 декабря 2016 № 44828 и примерной образовательной программы по 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. ОПОП разработана для реализации 
образовательной программы на базе основного общего образования. Образовательная программа, 
реализуемая на базе основного общего образования, разработана на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 
получаемой специальности и настоящей ППССЗ. 
         Программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
профессии и включает в себя: учебный план, рабочие программы  учебных дисциплин 
общепрофессионального цикла, профессиональных модулей, программы учебной, производственной 
(по профилю), программу государственной итоговой аттестации. 

Задачи программы: 
-обеспечение готовности обучающихся к выполнению всех обобщенных трудовых функций 3-его и 
4-ого уровней квалификации профессиональных стандартов «Повар», «Кондитер» при выполнении 
работ по профессии в любом регионе Российской Федерации; 
-оказание методической помощи преподавателям профессионального цикла в подготовке наиболее 
одаренных обучающихся к успешному участию в чемпионатах профессионального мастерства; 
-подготовка выпускников к прохождению процедуры независимой оценки квалификаций у 
работодателей  
ООП СПО имеет отраслевую направленность в области поварского и кондитерского дела. ООП СПО 
согласована с основными работодателями по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело, при ее разработке учтены все требования работодателей в части состава и содержания рабочих 
программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производственной 
(преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся, основной и дополнительной литературы, а также условий, обеспечивающих 
реализацию ООП СПО. 
        ООП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части состава и содержания рабочих 
программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производственной 
(преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся, основной и дополнительной литературы а также условий, обеспечивающих 
реализацию ООП СПО. 

 
1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
           - Федеральный закон Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры 
государственного образовательного стандарта» от 02.07.2013 г. №183; 



          - Федеральный закон от 8 июня 2020 г. № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 71.1 и 108 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России 9 декабря 2016 года №  1565 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации  20 декабря 2016 года, регистрационный № 44828); 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 9 апреля 2015 года № 389 «О 
внесении изменений  в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 747 от 17 декабря 2020 
года «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования»; 

- приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 
№ 464  (с изменениями на 28 августа 2020 г.) «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

- приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 16 августа 2013 
года № 968 (в редакции 10 ноября 2020 г.) «Об утверждении порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 №885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»; 

- письмо Министерства образования и науки  Российской Федерации от 17.03.2015 № 
06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего 
образования в пределах освоения образовательных программ  среднего профессионального  
образования на базе основного общего образования с учётом требований федеральных 
государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности 
среднего профессионального образования»; 

- письмо Министерства образования и науки  Российской Федерации «ТС-194/08 от 20 
июня 2017 года « Об организации учебного предмета «Астрономия» 

− Профессиональный стандарт 33.011 Повар (утвержден  приказом Министерства труда 
и социальной защиты  Российской Федерации от 08.09.2015 г. № 610н., зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39023); 4-
й и 5-й уровни квалификации; 

− Профессиональный стандарт 33.010 Кондитер (утвержден  приказом Министерства 
труда и социальной защиты  Российской Федерации от 07.09.2015 г. № 597н., зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2015 г., регистрационный № 38940); 4-
й и 5-й уровни квалификации; 

− Профессиональный стандарт 33.014 Пекарь (утвержден  приказом Министерства труда 
и социальной защиты  Российской Федерации от 01.12.2015 г. № 914н., зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2015 г., регистрационный № 40270); 4-й 
и 5-й уровни квалификации. 

− - Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 
декабря 1993 г.) (с поправками); 

− - Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 



− - Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

− - Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. 
и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

− - Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  
− -Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»;  
− -Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  
− -перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, 

п.1а;  
− -перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, 

п.2б; 
− -распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р                     

об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− -распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р                          
об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на 
период до 2025 года; 

− -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37                             
об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального 
проекта «Образование»; 

− -приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 
24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 
«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика 
Российской Федерации»; 

−  -приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019                                 
№ 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических 
объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

− -приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014                 
№ 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015). 

− - Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная Распоряжением 
Правительства РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

− - Постановление Правительства РФ О государственной программе "Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы" № 1493 от 
30.12.2015г. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ООП –основная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 



ПК – профессиональные компетенции; 
ЦО- целевые ориентиры; 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
Цикл ЕН - Общий математический и естественно-научный цикл; 
ГИА – государственная итоговая аттестация 

 
 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 
2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Специалист по поварскому и кондитерскому делу. 
Формы обучения: очная. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев, на базе основного общего образования 3 
года 10 месяцев 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и заочной 
формах  обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается  по 
сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения: 

- не более чем на 1,5 года на базе основного общего образования;  
- не более чем на  1 год на базе среднего общего образования. 
2.2.  Требования к поступающим на программу 

Абитуриент должен иметь основное  общее образование, о чем он должен предоставить 
аттестат  об   основном общем образовании. 
              2.3. Реализация ООП с использованием дистанционных технологий 
           При условии  возникновения отдельных чрезвычайных ситуаций (закрытие отдельной 
группы или всего техникума на карантин) изучение основной профессиональной образовательной 
программы по профессии 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, а также проведение 
государственной итоговой аттестации, завершающей освоение ООП, осуществляется с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (п.17 статьи 
108 ФЗ от 29.12.2012  №273 "Об образовании в РФ» (с изменениями от 8.06.2020 г.). 

 
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ  
 

3.1. Область и объекты профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускника: оказание услуг населению в 
области общественного питания 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы специальности 
43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» - специалист по поварскому и кондитерскому делу 

3.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 
 
Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 



Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификация 
«Специалист по 

поварскому 
и кондитерскому 

делу» 
Организация и ведение процессов 
приготовления и подготовки к 
реализации полуфабрикатов для 
блюд, кулинарных изделий 
сложного ассортимента 

Организация и ведение процессов 
приготовления и подготовки к 
реализации полуфабрикатов для 
блюд, кулинарных изделий сложного 
ассортимента 

Осваивается 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации горячих 
блюд, кулинарных изделий, закусок 
сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации горячих 
блюд, кулинарных изделий, закусок 
сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания 

Осваивается 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации холодных 
блюд, кулинарных изделий, закусок 
сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации холодных 
блюд, кулинарных изделий, закусок 
сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания 

Осваивается 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации холодных 
и горячих десертов, напитков 
сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации холодных и 
горячих десертов, напитков сложного 
ассортимента с учетом потребностей 
различных категорий потребителей, 
видов и форм обслуживания 

Осваивается 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации 
хлебобулочных, мучных 
кондитерских изделий сложного 
ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания 

Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и 
подготовки к реализации 
хлебобулочных, мучных 
кондитерских изделий сложного 
ассортимента с учетом потребностей 
различных категорий потребителей, 
видов и форм обслуживания 

Осваивается 

Организация и контроль текущей 
деятельности подчиненного 
персонала 

Организация и контроль текущей 
деятельности подчиненного 
персонала 

Осваивается 

 



 
РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Результаты  освоения  образовательной  программы  выражаются  в  виде профессиональных 
и общих компетенций, личностных результатов 

4.2. Общие компетенции выпускников 

 

К
од

 
ко

м
пе

те
нц

ии
  

Формулировка 
компетенции 

 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять 
и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядокоценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников 

  применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
  структурирования информации; формат оформления 
  результатовпоискаинформации 



 
ОК 03 Планировать и 

реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное 
развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития 
и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения:грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-патриот 
ическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, 
применять 
стандарты 
антикоррупционно
го поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности для 
развития экономики и среды жизнедеятельности граждан 
российского государства; 
проявлять и отстаивать базовые общечеловеческие, 

культурные и национальные ценности российского 
государства в современном сообществе 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности для развития экономики и 
среды жизнедеятельности граждан российского государства ; 
основы нравственности и морали демократического общества; 
основные компоненты активной гражданско-патриотической 
позиции 
основы культурных, национальных традиций народов 
российского государства 



 
ОК 07 Содействовать 

сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных
ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности при 
выполнении строительно-монтажных работ, в том числе 
отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции 
строительных объектов, 
оценить чрезвычайную ситуацию, составить алгоритм 
действий и определять необходимые ресурсы для её 
устранения ; 
использовать энергосберегающие и ресурсосберегающие 
технологии в профессиональной деятельности по 
специальности при выполнении строительно-монтажных 
работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и 
реконструкциистроительныхобъектов, 

  Знания: правила экологической безопасности при ведении 
  профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
  задействованные в профессиональной деятельности; пути 
  обеспечения ресурсосбережения; 
  основные виды чрезвычайных событий природного и 
  техногенного происхождения, опасные явления, порождаемые 
  Их действием; 
  технологии по повышению энерго эффективности зданий, 
  сооружений и инженерных систем 

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения  и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной для 
данной специальности при выполнении 
строительно-монтажных работ, в том числе отделочныхработ, 
ремонтных работ и работ по реконструкции эксплуатации 
Строительных объектов 
Знания: роль   физической  культуры  в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 

  деятельности и зоны риска физического здоровья для 
  специальности при выполнении строительно-монтажных 
  работ, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ 
  по реконструкции и эксплуатации строительных объектов; 
  средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использоватьинф
ормационныетехн
ологии в 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 



 

 профессиональнойде
ятельности 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и
 программное обеспечение в 
Профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила чтения 
Текстов профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 
Определять источники финансирования 
Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

4.2. Профессиональные компетенции 
 
Код Наименование 

ВПД1 Организация и ведение процессов приготовления и подготовки к 
реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий сложного 
ассортимента 

ПК 1.1 Организовывать подготовку «рабочих мест, оборудования-, сырья, материалов 
для приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями и 
регламентами. 

ПК 1.2. Осуществлять обработку, подготовку экзотических и редких видов сырья: 
овощей, 
грибов, рыбы, нерыбного водного сырья, дичи; 

ПК 1.3 Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов для 
блюд, кулинарных изделий сложного ассортимента; 

ПК 1.4 Осуществлять разработку, адаптацию рецептур полуфабрикатов с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 



ВПД2 Организация и ведение процессов приготовления, оформления и 
подготовки к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 
сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания: 

ПК 2.1 Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов 
для приготовления горячих блюд, кулинарных изделий, закусок сложного 



 

 ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами 
ПК 2.2 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

супов сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания; 

ПК 2.3 Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение горячих соусов 
сложного ассортимента; 

ПК 2.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих блюд и гарниров из овощей, круп, бобовых и макаронных изделий 
сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 2.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих блюд из яиц, творога, сыра, муки сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 2.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячихблюдизрыбы,нерыбноговодногосырьясложногоассортиментасучетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 2.7. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих блюд из мяса, домашней птицы, дичи и кролика сложного ассортиментас 
учетом потребностей различных категорий потребителей, видов иформ 
обслуживания. 

ПК 2.8. Осуществлять разработку, адаптацию рецептур горячих блюд, кулинарных 
изделий, закусок, в том числе авторских, брендовых, региональных с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ВПД3 Организация и ведение процессов приготовления, оформления и подготовки 
к реализации холодных блюд, кулинарных изделий, закусок сложного 
ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, 
видов и форм обслуживания 

ПК 3.1 Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для 
приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в соответствии с 
инструкциями и регламентами 

ПК 3.2. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение холодных соусов, 
заправоксучетомпотребностейразличныхкатегорийпотребителей,видовиформ 
обслуживания 

ПК 3.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
салатов сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 3.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
канапе, холодных закусок сложного ассортимента с учетом потребностей 
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 3.5 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных блюд из рыбы, нерыбного водного сырья сложного ассортимента с 
учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм 
обслуживания 

ПК 3.6 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных блюд из мяса, домашней птицы, дичи сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 3.7 Осуществлять разработку, адаптацию рецептур холодных блюд, кулинарных 
изделий, закусок, в том числе авторских, брендовых, региональных с учетом 



 

 потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 
ВПД4 Организация и ведение процессов приготовления, оформления и подготовки 

к реализации холодных и горячих десертов, напитков сложного ассортимента 
с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм 
обслуживания 

ПК 4.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для 
приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков в 
соответствии с инструкциями и регламентами; 

ПК 4.2. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных десертов сложного ассортимента с учетом потребностей различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 4.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих десертов сложного ассортимента с учетом потребностей различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 4.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных напитков сложного ассортимента с учетом потребностей различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 4.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих напитков сложного ассортимента с учетом потребностей различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 4.6. Осуществлять разработку, адаптацию рецептур холодных и горячих десертов, 
напитков;втомчислеавторских,брендовых,региональныхеучетомпотребностей 
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ВПД5 Организация и ведение процессов приготовления, оформления и подготовки 
к реализации хлебобулочных, мучных кондитерских изделийсложного 
ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, 
видов и форм обслуживания 

ПК 5.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для 
приготовления хлебобулочных, мучных кондитерских изделий разнообразного 
ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами 

ПК 5.2. Осуществлять приготовление, хранение отделочных полуфабрикатов для 
хлебобулочных, мучных кондитерских изделий 

ПК 5.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление, подготовку к реализации 
хлебобулочных изделий и праздничного хлеба сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 5.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление, подготовку к реализации 
мучных кондитерских изделий сложного ассортимента с учетом потребностей 
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 5.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление, подготовку к реализации 
пирожных и тортов сложного ассортимента с учетом потребностей различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ПК 5.6. Осуществлять разработку, адаптацию рецептур хлебобулочных, мучных 
кондитерских изделий, в том числе авторских, брендовых, региональных с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания 

ВПД6 Организация и контроль текущей, деятельности подчиненного персонала 
ПК 6.1. Осуществлять разработку ассортимента кулинарной и кондитерской продукции, 

различныхвидовменюсучетомпотребностейразличныхкатегорийпотребителей, 
видов и форм обслуживания 

ПК 6.2. Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности подчиненного 
персонала с учетом взаимодействия с другими подразделениями 



 

 

 

 

ПК 6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного персонала 
ПК 6.4. Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности подчиненного 

персонала 
ПК 6.5. Осуществлять инструктирование, обучение поваров, кондитеров, пекарей и 

других категорий работников кухни на рабочем месте 
 

4.3. Инвариантные целевые ориентиры воспитания 
ЦО Целевые ориентиры 
ЦОВГ Гражданское воспитание 
ЦОВГ. 1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую  принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

ЦОВГ. 2. Сознающий свое единство с народом в России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания. 

ЦОВГ. 3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет  и достоинство 
народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду. 

ЦОВГ. 4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан 

ЦОВГ. 5. Осознано и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ЦОВГ. 6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности ( в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах) 

ЦОПВ Патриотическое воспитание 
ЦОПВ. 1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу. 

ЦОПВ. 2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

ЦОПВ. 3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам. 

ЦОПВ. 4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их общероссийской идентичности 

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание 
ЦОДНВ. 1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения 

ЦОДНВ. 2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных 
прав и свобод всех граждан 

ЦОДНВ. 3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценностей 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 



 

 

 

ЦОДНВ. 4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности 

ЦОДНВ. 5. Обладающий сформированными преставлениями о ценности и значении в 
ответственно и мировой культуре языков и литературы народов 

ЦОЭВ Эстетическое воспитание 
ЦОЭВ. 1. Выражающий понимание ценности ответственного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 
ЦОЭВ. 2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияние на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

ЦОЭВ. 3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиции в искусстве 

ЦОЭВ. 4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 

ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

ЦОФВ. 1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

ЦОФВ. 2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

ЦОФВ. 3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

ЦОФВ. 4.  Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курение, употребление алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 
для физического и психического здоровья. 

ЦОФВ. 5.  Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимание состояние других людей. 

ЦОФВ. 6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 
условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЦОФВ. 7. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание 
ЦОПТВ. 1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда,  трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны. 

ЦОПТВ. 2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 

ЦОПТВ. 3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию  в выбранной сфере профессиональной деятельности 

ЦОПТВ. 4. Понимающий специфику  профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учится и трудится в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества 

ЦОПТВ. 5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 



 

 

 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества . 

ЦОПТВ. 6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж профессии в обществе. 

ЦОЭВ Экологическое воспитание 
ЦОЭВ. 1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экологических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде  

ЦОЭВ. 2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды 

ЦОЭВ. 3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 
пространстве. 

ЦОЭВ. 4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 
выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 
людьми 

ЦОЦНП Ценности научного познания 
ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и подготовка. 

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности 

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности. 

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности. 

 
РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1.Учебный план 
 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 
− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 
− перечень учебных дисциплин, профессионального модуля и их элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
− последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
− сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной практики; 
− формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 
и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 
− объем каникул по годам обучения. 



 

 

 

 
Обязательная часть по учебным циклам составляет 4104 часов. Из которых 1404 часа отводятся 

на изучение общеобразовательных дисциплин, в соответствии с социально-экономическим 
профилем профессионального образования. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки при очной форме получения образования 
составляет 36 академических часов в неделю. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 34 недели, в том числе не 
менее двух недель ежегодно в зимний период. 

Учебные занятия организованы согласно графику учебного процесса по пятидневной учебной 
неделе. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

Практика является обязательным разделом учебного плана. Она представляет собой вид 
учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При 
реализации ППСЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная 
практика. 

Учебная практика и производственная практика при освоении студентами профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей реализуются концентрированно в несколько 
периодов. 

Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Учебным планом предусматривается выполнение курсовых работ по МДК.02.02 Процессы 
приготовления, подготовки к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 
сложного ассортимента, МДК 06.01 Оперативное управление текущей деятельностью 
подчиненного персонала. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дисциплине 
(дисциплинам) общепрофессионального учебного цикла и (или) профессиональному модулю 
(модулям) профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного 
на ее (их)изучение. 

12  Вариативная часть в объёме 1296 часов распределена следующим образом, на основе 
содержания требований работодателей, содержания профессионального стандарта по профессии 
"Повар": ОГСЭ-56 часов: ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи-32 часа, ОГСЭ 01. Основы 
философии 12 часов, ОГСЭ.02 История-12 часов. ЕН-46часов:Математика-46 часов. 
Общепрофессиональные дисциплины 378 часа: ОП.01 Микробиология, физиология питания, 
санитария и гигиена-58 часов,  ОП.03 Техническое оснащение организаций питания -16 часов, 
ОП.04 Организация обслуживания—16 часов, ОП.06 Правовые основы профессиональной 
деятельности-36 часов, ОП.07 Информационные технологии в ПД-8 часов, ОП.08 Охрана труда-16 
часов, ОП.10 Основы предпринимательской деятельности-68 часов,  ОП.10 Товароведение 
прод.товаров-48 часов, ОП.11Бухгалтерский учет в общественном питании-64 часа, ОП.12 
Калькуляция и учет-48 часов.  Профессиональные модули-600 часов:  на  ПМ.01 Организация 
ведения процессов приготовления и подготовки к реализации полуфабрикатов-40 часов, на ПМ.02 



 

 

 

Организация и ведение процессов приготовления, оформления и подготовки к реализации горячих 
блюд, кулинарных изделий, закусок сложного ассортимента с учетом потребностей различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания -84 часа,  ПМ.03 Организация и ведение 
процессов приготовления, оформления и подготовки к реализации холодных блюд, кулинарных 
изделий, закусок сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания -100 часов, ПМ.04 Организация и ведение процессов 
приготовления, оформления и подготовки к реализации холодных и горячих десертов, напитков 
сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм 
обслуживания-76 часов, ПМ 05. Организация и ведение процессов приготовления, оформления и 
подготовки к реализации хлебобулочных, мучных кондитерских изделий сложного ассортимента с 
учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания -60 
часов,ПМ.06 Организация и контроль текущей деятельности подчиненного персонала-8 часов, 
ПМ.07 Выполнение работ по профессии 33.011 Повар-232 часа. Промежуточная аттестация-216 
часов. 
Рабочая профессия «Повар» присваивается решением квалификационной комиссии после 
окончания теоретического курса по ПМ.07 Выполнение работ по профессии 33.011 Повар.  

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ по 

специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело», по годам, включая теоретическое 

обучение, все виды практик, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график ППССЗ по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское 

дело», дан в Приложении 2. 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

 
Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 
правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 



 

 

 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 
росту; 
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 
 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 
народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 
гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 
малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 
традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 
своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 
установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 
общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 
отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 
значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 
собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 
поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 
окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 
Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-



 

 

 

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 
«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие 
работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 
детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся 
поведением — создаются особые условия: 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 
- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  
степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном 
и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 
состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 
правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 
анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 
какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые 
проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в 
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 
коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей программы 
СПО. 



 

 

 

 
Календарный план воспитательной работы состоит из модулей «Образовательная Деятельность», 
«Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация 
предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство 
и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 
 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3 

 

РАЗДЕЛ 6.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

Для реализации основной профессиональной образовательной программы 
среднего профессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело создана материально-техническая база, обеспечивающая проведение 
лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 
модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом 
техникума. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 
противопожарным нормам. 

Для организации теоретического обучения и практических занятий используется 
14 учебных аудиторий, 3 лаборатории, 2 компьютерных класса (20 мест), библиотека, 
читальный зал с выходом в сеть Интернет, спортивный зал. Открытый стадион широкого 
профиля с элементами полосы препятствий,  актовый зал. 

Учебные кабинеты полностью обеспечены учебной мебелью. 
Всего для подготовки по данной профессии используются 30 компьютеров, , 1 

телевизор. К сети Internet подключены все компьютеры административно-
преподавательского состава. На персональных компьютерах установлено программное 
обеспечение. В компьютерном классе создана локальная сеть. 

Оснащение лабораторий и учебных кабинетов обеспечивает возможность 
реализации образовательной программы. 

 
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

микробиологии, физиологии питания, санитарии и 

гигиены;  

иностранного языка; 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности;  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

экологических основ природопользования; 



 

 

 

технологии кулинарного и кондитерского 

производства;  

организации хранения и контроля запасов и сырья; 

организации обслуживания; 

технического оснащения кулинарного и кондитерского производства 

Лаборатории: 
учебная кухня ресторана ; 

учебный кондитерский цех. 



 

 

 

 

 
Спортивный комплекс: 

-спортивный зал; 

Залы: 

-библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

-актовый зал. 
Перечень помещений для организации воспитательной работы:  

• Для организации и проведения культурно-досуговых мероприятий имеется актовый зал, 
оснащённый звуковым и музыкальным оборудованием, видеопроектор. 

•   Для организации работы социально-психологической службы предназначен отдельный 
кабинет, оборудованный необходимой мебелью, оргтехникой. 

• Для организации и проведения спортивных мероприятий, систематических занятий 
физической культурой и спортом, выполнения требований норм ГТО. 

Основными базами практик студентов являются предприятия общественного питания 
частной формы собственности, функционирующие в организационно-правовой форме–
общество с ограниченной ответственностью, а также индивидуальные предприниматели. 
 
С основными базами практик у техникума оформлены договорные отношения. 
Имеющиеся базы практик обеспечивают возможность прохождения практики всеми 
студентами в соответствии с учебным планом. 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям ППССЗ. Информация о реализуемой образовательной программе с указанием 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики, учебном плане, календарном 

учебном графике, аннотации к рабочим программам дисциплин, сведения о методических 

и иных документах, разработанных техникумом для обеспечения образовательного 

процесса, размещаются на сайте техникума. Рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практики разрабатываются преподавателями и размещаются 

в электронной базе данных, формируемой методической службой техникума, а также в 

хранятся в бумажном варианте в методическом кабинете. Другие учебно-методические 

материалы систематизируются также в кабинетах преподавателей соответствующих 

дисциплин и лабораториях. 

 



 

 

 

 

      Реализация основной профессиональной образовательной программы 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню учебных дисциплин (модулей) основной 

профессиональной образовательной программы. 

     Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданным за 

последние 5 лет. Библиотечный фонд техникума систематически пополняется учебной, 

справочной и методической литературой. 

     В качестве основной литературы используются учебники 

    Обучающиеся обеспечены не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального учебного 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданиями по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

    Обеспечен доступ в Интернет для студентов и педагогов техникума. 
В библиотечном фонде имеются электронные образовательные ресурсы электронной 

библиотечной системы ЭБС содержит электронные учебные издания в количестве 296 

наименований. 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 
рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 
образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 
получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 
предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 
профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с 
учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  
к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



 

 

 

 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все 
виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также  
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных 
в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело обеспечивается 

квалифицированными педагогическими кадрами. В подготовке специалистов участвуют 16 

преподавателей, из них 13 педагогов имеют высшую и первую категории, что составляет 81 

% от количества педагогических работников, работающих на данной образовательной 

программе, остальные педагоги аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Доля педагогов, имеющих высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), составляет 100%. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы имеют 2 

преподавателя, 100% педагогов прошли повышение квалификации, все преподаватели 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей прошли стажировку в 

профильных организациях. 

Информация о персональном составе педагогических работников размещается на сайте 

техникума. 

Кадровое обеспечение при реализации Программы воспитания включает: 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет высшее педагогическое образование,  
стаж педагогической работы не менее 20 лет. 

- Руководитель физического воспитания имеет среднее  педагогическое образование в 
области физической культуры и спорта, высшее образование в области психологии 
- Преподаватель - организатор ОБЖ имеет высшее профессиональное  образование. 

- Педагог-психолог имеет высшее профессиональное образование, пройдена 
профессиональная переподготовка по направлению  
«Педагогика и психология». 
- Педагог-организатор имеет высшее профессиональное образование в области, 
соответствующей профилю работы. 



 

 

 

 

-Социальный педагог имеет высшее профессиональное образование, пройдена профессиональная 
переподготовка по направлению в области «Социальная работа». 
- Классные руководители имеют высшее педагогическое образование. 
- Преподаватели имеют высшее профессиональное образование в области. 

6.5 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
 Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  
и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России 
ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 
затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 
обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 
учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики». 

 
РАЗДЕЛ 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 
итоговой аттестации 

7.1. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 
завершается государственной итоговой аттестацией ( далее- ГИА), которая является обязательной 
и осуществляется в техникуме на основе Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации выпускников ОГБПОУ СМТТ. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 
7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА в 
форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической 
задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 
учебный план осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 
образования. 
Студентам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом 
о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 
профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии среднего 
профессионального образования. 
Студентам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 
программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из 
образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
установленному в техникуме образцу. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 
среднего звена: техник-механик. 



 

 

 

 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 
проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
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